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| Lei Complementar n° 3.663, de 10 de marco de 2017,

Dispae sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura do Municipio de Miguelipolis, e
dsi outras providéncias.

NAIM MIGUEL NETO, Preteito do Municipio de
Migueldpolis, Estudo de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuigbes lepais. e de conformidade com o
disposto no ineiso [l do artigo 77 da Lei
Crrgénica do Municipio de Miguelopolis. de 15 de
outubro de 2012,

FAZ SABER. que a Cimara Municipal aprovou e

ele promulga e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Esta lei reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Miguelépolis, fixando as compeléncias genéricas das Unidades. definindo o Quadro de
Pessoal. instituindo as atribuigdes funcionais de direcio, chefia e assessoramento, e dando
providéncias aptas a atender o disposto na Constituigio Federal e na Lei Orgfnica do
Municipio,

CAPITULO 11

NA NATUREZA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 2°- Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de MiguelGpolis.
dispde de unidades organizacionais tipicas de administracio direta.

Paragrafo tnico — A Administragio direta compreende servicos dependentes
encarregados das atividades proprias da Administragéo Publica a saber:
I - Orgaos Colegiados de Consulta e de Aconselhamento ao Prefeito nas suas
relagdes com 4 sociedade organizada;
Il — DIREITORIA - Unidade de dire¢iio. planejamento e apoio direto ao Prefeito
para desempenho de fungdes setorinis, coordenagdo e controle de assuntos e programas dos
| departamentos;
| [l - DEPARTAMENTOS — unidade de planejaménto ¢ comando da agiio do poder
Executivo Munigipal;
[V — SETOR - unidade para exccuglio, fiscalizacio, conirole orientagio das
atividades municipais;

| CAPITULO 111
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DA ESTRUTURA BASICA

Art, 3% I a scguinte a estrutura organizacional bisica da Prefeitura Municipal de
Miguelépolis:

1 - GABINETE DO PREFEITO.
Il - DIRETORIA DE GOVERNO E ADMINISTRACAO:

Departamento de Planejamento ¢ Administragio;
Departamento de Convénios e Terceiro Setor;
Setor de Turismo;

Setor do Meio Ambiente:

Setor da Agricultura;

Setor de Esportes;

Setor de Cultura;

SO R N

I1T- DIRETORIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO:

Departamento de Finangas e Tributagfo;
Setor de Tributagdo;

Setor de Compras e Licilacdio;

Setor de Dispensa e Inexigibilidade:;

=

1V- DIRETORIA DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA:

1. Departamento de Negocios Juridicos;
2, Departamento de Seguranga Pablica Municipal;

V - DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS:

I. Departamento de Obras e Servigos Urbanos;
2. Setor de Obras e Engenharia;
3. Setor de Habitagio:

VI- DIRETORIA DE EDUCACAO:
1. Departamento de Educagiio Infantil;
2. Departamento de Ensino Fundamental:
3. Setor de Supervisao Pedagogica;
VII- DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL:
1. Departamento de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
2. Setor de Emprego e Desenvolvimento Econdmico;
3

. Setor da Casa Abrigo:

VIII- DIRETORIA DE SAUDE:
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I. Departamento de Satide Bdsica e Especializada:
2. Departamento de Pronto Atendimento,

§ 1% — além das unidades instituidas por esta lei, poderdo ser criados pelo Prefeito
Municipal, em carater transitorio, grupos de trabalho, comissdes, conselhos ou colegiados com
fung¢des especilicas.

§ 2% - Os oOrgios da Prefeitura Municipal de Miguelopolis, diretamente
subordinados ao Chefe do Poder Executivo, estio classificados em:

I - Orgéios de Assessoramento Direto - séo aqueles que ©m a responsabilidade de
assistir 0 Chefe do Poder Executive Municipal no planejamento, monitoramento e avaliacio
das decisdes estratégicas ¢ atividades que demandam a execugiio de seu Plano de Gaverno,
planejamento municipal e o cumprimento de suas atribuigdes institucionais — correspondendo
a0 (Gabinete do Prefeito

11 - Orgdlos Intermedidrios de Assessoramento e Execucdio - siio aqueles que 1ém a
responsabilidade de planejar, coordenar, executar e avaliar os processos de apoio financeiro e
administrativo que s@o necessdrios para o [uncionamento do conjunto da Administracdo
Municipal, em especial os requeridos para a geragdo. com eficiéncia, eficdcia e oportunidade,
dos servigos e atividades para o cumprimento da missdo institucional da Prefeitura Municipal
— Correspondendo a Diretoria de Administra¢du ¢ Planejamento € Diretoria de Finangas ¢
Tnbutagdo.

M - Orpdos de Gestio e FExecucdo Missional - tem a seu cargo  as
responsabilidades de planejar, executar ¢ avaliar a formulagio de planos, programas, projetos.
politicas publicas ¢ servigos prestados pelo Poder Publico Municipal que visem ao
cumprimento de sua miss@io institucional, a resolucdio dos problemas ¢ necessidades da
populagdo ¢ o aproveitamento das potencialidades ¢ oportunidades de desenvolvimento
integral do Municipio. Estes 6rgfos apresentam missdes sociais, econémicas ¢ territorial-
ambientais, de acordo com as respectivas atribuigdes de cada uma delas, nos termos do
organograma geral da Prefeitura. disposto no anexo desta Lei — Correspondendo as demais
Diretorias.

§ 3% Sdo subordinados dirctamente ao Chele do Poder Executivo Municipal, por
linha de nutoridade integral, os drglos de administragiio direta de assessoramento e gestiio
missional previstos nos incisos L Il e UL do pardgrafo anterior, ndo havendoe qualquer
hierarquia ou subordinagiio direta entre as Diretorias, independentemente das atribuigdes
dispostas nesta Lei.

§ 4° Os Departamentos sdo Orgdos gerais de administragdo dentro da diretoria para
a execugao de seus planos, aos quais sdo subordinades os setores.

CAPITULO IV
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DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVAS.

SECAQ 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4°- A Diretoria de Gabinete ¢ Comunicagio tem por atribuigbes e
competéneias:

I - Coordenar as atividades de cerimonial da Prefeitura Municipal, com o objetivo
de organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e demais
autoridades;

1T - Coordenar a elaboragio da agenda do Chefe do Poder Executivo e adotar as
providéncias correlatas para sua adequada realizagio;

I - Apoiar a elaboragiio da agenda especial de governo, com o objetivo de garantir
a inser¢@io de temas estratégicos na rotina de atividades do Chefe do Poder Fxecutivo, em
articulagio com os orgdos de assessoramento direto:

IV - Recepcionar, analisar ¢ preparar os despachos administrativos do Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como registrar, arquivar e controlar os atos oficiais;

V - Recepeionar liderangas politicas e parlamentares do Municipio, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo e dos Poderes da Republica, administrando a
agenda do Chefe do Poder Executivo;

V1 - Recepcionar e orientar 0s municipes ¢ visitantes que se dirijam ao Gabinete;

VII - Prestar assessoria especial e direta ao Chefe do Poder Executivo, conforme |
demanda do Dirigente; |

VII - Plancjar. coordenar e supervisionar @ execugdio das atividades
administrativas necessarias para o cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do
Chefe do Poder Executivo Municipal;

IX - Prestar assisténcia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder
Executive Municipal no planejamento, gestdo e avaliagio de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuicdes legais e constitucionais: |

X — Elaborar & publicar. ou por meio eletrénico ou impresso. o Didrio Oficial do
Municipio de Miguelopolis, conforme dispdc a legislagdo especifica do mesmo;

Xl — Manter em luncionamento atualizado o sitio oficial do Municipio de
Miguelopolis. com todas as informagdes previstas na legislagio municipal, estadual e federal;
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X1l — Coordenar e elaborar todas as informagdes e atividades de comunicaglo
publica, institucional e de imprensa, necessdrias para promover, divulgar e {acilitar as agdes do
Governo Municipal, mediante articulagdies com o conjunto de orglos de assessoramento da
Prefeitura & mantendo contato permanente com os meios de comunicagio, sempre com a
rigorosa observagio dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse privado:

XIIT - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por
determinagfio do Chefe do Executivo Municipal;

XIV - Cumprir todas as obripegdes assemelbadas, que forem dispostas em
Deeretos Municipais ¢ Ordens de Servigo,

SECAO 1L

DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAQ

Art. 3= A Diretoria e o Departamento de Administragio Geral e Planejamento tem
por atribuigdes e competencias:

[ — Planejar, coordenar ¢ supervisionar a execugio das atividades administrativas
necessérias para o cumprimento das atribuigdes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Munieipal:

1l - Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestio e avaliagio de assuntos e atividades estralégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais;

Il - Recepcionar ¢ protocolizar todos 0§ pedidos, requerimentos e solicitagdes
direcionados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminha-los para deliberagiio ¢
decisfio, observados os requisitos legais;

IV — Recepcionar, protocolizar ¢ gerenciar oficios, requerimentos, indicagdes
autégrafos € demais documentos advindos do Poder Legislativo, Ministério Piblico, Tribunal
de Contas, e demais 6rofios e encaminha-los para deliberagiio e deciso, observados os
requisitos legais:

V — Redigir ¢ preparar as minutas de projctos de leis, decretos, portarias,
memorandos, oficios, ordens de servicos e demais documentos para deliberagio da Diretona
de Justica e Seguran¢a e Chefe do Poder Executivo Municipal; protocolizar ¢ arquivar
documentos oficios. memorandos, cartas, convites ¢ demais documentos;

VI - Assessorar ao Chefe do Poder Executive Municipal na deflinigiio dos
problemas, assuntos e decisdes que sfio importantes para o cumprimento do programa de
governo e atribuigdes constitucionais e legais, em articulagdo com as demais Diretorias;
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Xl — Coordenar e elaborar todas as informagdes e atividades de comunicagio
publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as acées do
Governo Municipal, mediante articulacdes com o conjunto de drgdos de assessoramento da
Prefeitura ¢ mantendo contato permanente com os meios de comunicagio, sempre com @ r
rigorosa observagiio dos principios da impessoalidade e da prevaléncia do interesse publico
sobre o interesse privado; |

XII - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas. sempre por |
determinagio do Chefe do Executivo Municipal:

XIV - Cumprir todas as obrigacdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

SECAO IT
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAOD

Art. §°- A Diretoria ¢ 0 Departamento de Administragio Geral e Planejamento tem
por atribuigdes e competéncias:

I — Planejar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades administrativag
necessdrias para o cumprimento das atribuicoes legais e constitucionais do Chefe do Poder
Executivo Municipal:

[ - Prestar assisténeia e assessoramento direto ¢ imediato ao Chefe do Poder
Executivo Municipal no planejamento, gestio e avaliagio de assuntos e atividades estratégicas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais:

[l - Recepeionar e protocolizar twdos os pedidos, requerimentos e solicitagdes
direcionados ao Chefe do Poder Executivo Municipal e encaminha-los para deliberagio e
decisdo, observados os requisitos legais:

IV' — Recepcionar, protocolizar ¢ gerenciar oficios, requerimentos, indicagdes |
autdgraios e demais documentos advindos do Poder Lepislativo, Ministério Pablico, Tribunal
de Contas, e demais drgos e encaminha-los para deliberagdo ¢ decisdo, observados os '
requisitos legais;

V' — Redigir e preparar as minutas de projetos de leis, decretos, portarias.
memorandos, oficios, ordens de servigos ¢ demais documentos para delibera¢do da Dirctoria
de Justica e Seguranga e Chefe do Poder Executivo Municipal; protocolizar e arquivar
documentos oficios, memorandos, cartas. convites e demais documentos:

VI - Assessorar a0 Chefe do Poder Execcutivo Municipal na definigio dos
problemas, assuntos e decisdes que sio importantes para o cumprimento do programa de
govemno e atribuigdes constitucionais e legais, em articulag#o com as demais Diretorias:
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VI - Organizar, numerar ¢ manter. sob sua responsabilidade, os originais de leis,
decretos, portarias e outros ates nermativos, expedidos ou sancionados pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

VIII- Encaminhar ¢ gerenciar a publicagio no Didrio Oficial Municipal dos atos
normativos leis, deeretos e portarias;

X - Recepcionar, a pedido do C hefe do Poder Executivo Municipal, as
autoridades e/ou membros de organizacdes e entidades governamentais ou ndo governamentais
municipais, estaduais, federal e internacionas, que venham ao Municipio de Miguelapolis
para a desenvolvimento de projetos e Programas;

X - Oferecer suporte ao Chefe do Poder Executivo Municipal ¢ & sua equipe de
governo no estabelecimento de diretrizes e na tomada de decisdes estratépicas sobre metas e
objetivos previstos nos instrumentos de plangjamento ¢ cumprimento do ordenamento juridico,
assim como nos pleitos formulados pela comunidade;

XI - Desenvolver, implantar ¢ avaliar permanentemente a polftica de gestio de
pesspas da Administragio Municipal visando a valorizagio, o desenvolvimento de
competéncias e a qualificagio do desempenho dos servidores publicos municipais a fim de
garantir o cumprimento da missio institucional da Administragdo Pithlica Municipal:

XII - Formular e executar diretrizes. normas ¢ procedimentos para provimento
quantitativo e qualitativo oportuno e eficaz de pessoal, de acordo com os planos institucionais
do Governo Municipal e as necessidades atuais e futuras da Administragio Municipal:

XTI - Desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desemperho dos
servidores plblicos municipais. de acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela
Administragfio Municipal;

XIV - Formular, fiscalizar e executar diretrizes, normas e procedimentos de
administragio de pessoas como registro. controle de frequéncia, movimentacio, pagamentos,
satde, seguranca do trabalhador e desligamento dos funciondrios da Administragdo Publica

Municipal. de acordo com a legislagio vigente;

XV - Formular e implantar normas e procedimentos relacionados ¢om a inspegio
de satide dos servidores publicos municipais para fins de admissio, licency, aposentadoria ¢
outros fins pertinentes, bem como a promocio de téenicas e métodos de seguranga e medicina
do trabalho nos diversos setores da Administraggio Municipal;

XVI — Operar o Sistema do Servigo de Informagdes ao Cidadio SIC,
recepeionando de qualquer pessoa, fisica ou Juridica os pedidos de acesso a informagio
encaminhando a solicitagio realizada para drglos e entidades do Executivo Municipal, bem
tomo gerenciando para que 4 resposta seja fornecida no prazo legal,

XVII - Recepeionar recursos, reclamagdes e dentincias dos cidadios e encaminha-
las aos drgdos competentes para as providéncias cabiveis dentro do prazo legal.
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XV — Planejar, analisar, controlar e dar suporte téenico a todos os sistemas de
informatica, equipamentos, arquivos de dados informatizados da Prefeitura do Municipio de
Migueldpolis, auxiliando os drgdos da Administragdo Publica e promovendo capacitaciio dos
envolvidos.

XIX - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagio, sempre por
determinagfio do Chefe do Executivo Municipal;

XX - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo.

Art, 6°- A Diretoria de Planejamento ¢ Administragfio. para execuciio de suas
atribuigdes ¢ competéncias administrativas, ¢ constituida pelos seguintes orgfos:

A)  Diretoria de Convénios e Terceiro Setor, com as seguintes atribuicdes:

I - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

Il - formular, coordenar e executar s Politica de captacdio de recursos externos is
finangas municipais;

II - formular, coordenar ¢ executar os programas e projetos para obtengdo de
financiamentos:

IV - formular, coordenar e execular agdes para o desenvolvimento de programas e
projetos junta & iniciativa privada;

V - assessorar a formulagdo, coordenagio e execugfio de agdes para o desenvolvimento
de programas e projetos junto a iniciativa privada;

V1 - coordenar agdes de captagéo de recursos junto aos governos estadual e federal;
VIT - estudar e coordenar a viabilizagio de projetos definidos pela Administragio
Piblica Municipal, a partir da identificagdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e

internacionais;

VIII - relacionur-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua drea de
atuagdo. na forma da lei;

IX - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua drea de atuagdo:
X - elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios:

Xl - prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito estadual e
federal.

B)  Setor de Turismo. com as seguintes atribuigdes:
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I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Turisme, visando sua
diversificaglo e integrando suas potencialidades;

IT - Promover a estruturagiio e organizagdo da cadeia produtivas do turismo, a fim de
focalizar e articular os esforgos piblicos e privados no desenvolvimento e diversificacio do
turismo no Municipio, em consonincia com a estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Municipio;

II - Administrar o funcionamento, manuten¢io e sprimoramento da infraestrutura
fisica de apoio e orientagdo ao turista;

IV - Fomentar programas destinados a formagao e qualificagdo de forga de trabalho no
setor turistico, & fim de melhorar a produtividade ¢ competitividade do turismo do Municipio ¢
promover a inser¢do produtiva da populaciio economicamente ativa:

V - Fomentar a formula¢iio e promogdo de atividades e pacotes turisticos nos ambitos
estadual, regional e nacional, propondo estimulos ds iniciativas publicas e privadas de
desenvolvimento e diversificagiio das atividades turisticas, em consonéineia com a estratégia de
desenvolvimento econémico de longo prazo do Municipio;

VI - Zelar pela inclusio do Municipio nos programas estaduais ¢ federais de promogio
¢ marketing do turismo, nos dmbitos nacional ¢ internacional, a fim de consolidar a imagem de
Miguelopolis como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizagfio de novos negdcios:

VII - Definir, promover ¢ divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organiza¢des empresariais, culturais, e as Diretorias de
Educagdo Cultura Esporte e Lazer:;

C) Setor de Meio Ambiente, com a sepuintes atribuigdes:

I - Formular, executar e avaliar a Politica Municipal de Preservagiio. Conservagio,
Fiscalizag@o, Controle e Uso Sustentivel dos Recursos Naturais, em consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagio vigente;

I - Formular, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que visem a
preservagdo, recuperagdo e o uso sustentavel dos recursos ambientais, no Ambito das
competéneias do Municipio, incluindo a manutenc¢lo e gestdo do aterro municipal;

I - Regulamentar, organizar, coordenar e executar as atividades relativas a
fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes ao meio ambiente, em consondncia com a
legislagdo vigente:

IV - Manter permanente coordens¢io e integragio com as policias ambiental e
florestal, nas atividades de fiscalizacdo e controle dos recursos naturais e ambientais do
Municipio. em consondncia com legislagio vigente;
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V - Subsidiar & concessio de alvards na drea de sua competéncia, ent consendncia com
legislagio vigente;

- Regulamentar, organizar, coordenar € executar as atividades relativas ao
licenciamento de empreendimentos, projetos e obras plblicas e privadas. de acordo com as
normas vigentes,

VII - Estudar e propor diretrizes municipais, normas ¢ padrdes relativos a preservagio e
a conservagdo de recursos ambientais ¢ paisagisticos no Municipio;

Y11 - Em coordenagio com a Diretoria de Infra Estrutura € Obras promover e realizar
estudos e propor medidas para regulamentagio do zoncamento, exploragdo ¢ ccupagio do solo
visando assegurar o uso sustentivel dos recursos ambientais;

IX - Articular-se com Grgdos estaduais, regionais ¢ federais competentes, e quando for
0 caso, com outros Municipios, objetivando a solugio de problemas comuns relativos a
protegio e fiscalizagfio ambiental;

X - Formular, coordenar & executar programas ¢ campanhas de educagiio ambiental,
objetivando a preservagiio, a conservagio e o uso sustentavel dos recursos ambientais do
Municipio;

XTI - Articular-se com entidades pablicas e privadas para a promogio de convénios e
implanta¢io de programas e projetos no dmbito do desenvolvimento sustentdvel do Munieipio.

XII - Regulamentar, organizar, coordenar ¢ exccutar as atividades relativas aos
cuidados dos animais, de acordo com as normas vigentes;

D) Setor de Agricultura, com as seguintes atribuigdes:

| - Fomentar ¢ coordenar a identificago. formulagio, avaliagio e promogio de projetos
e empreendimentos que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades
municipais, respeitando as normas ambientais vigentes e a integragio social e produtiva da
populacio economicamente ativa do Municipio;

IT - Manter articulagio com orgéos ¢ entidades poblicas e instituigdes privadas, visando
& formulagio ¢ implanta¢io de politicas, programas e projetos em relagio ao desenvolvimento
da Agricultura e Abastecimento do Municipio:

1T - Incentivar e orientar a instalagdo e a localizacdo de unidades produtivas nos
diferentes setores produtives. conforme as potencialidades e vocagiio econdmica do
Municipio, respeitando a legislagiio ambiental vigente ¢ as diretrizes do Plano Diretor do
Munieipio, conservando e dando manutengiio nas estradas do municipio;

IV - Promover a realizagdo de foruns, congressos, semindrios e demais atividades que
permitam o intercambio de experiéneias exitosas nos ambitos empresariais ¢ produtivos e a
promogio das potencialidades de negocios de Miguelopalis:

n




gﬁ Prefeitura Municipal de Miguelopolis ._,.fi"“’rm\‘

- Estada de Séo Paule rd p

‘“E.‘:‘-‘,Tr:--“‘ C-“W"UHFTE

. — .

-

V' - Promover e atender as missdes e visitus de empreenderes. disponibilizando
informagdes sobre as potencialidades e oportunidades de novos negdcios no Municipio. em
todas as suas dreas de atuagio, incluindo a conservacio de estradas municipais situadas no
mumnicipio.

E) Setor de Esportes, com as seguintes atribuigdes:

I- Formular, coordenar, executar e avaliar os planos. programas e projetos atinentes a
promo¢io do esporte, lazer ¢ da atividade fisica, como um instrumento de inclusio e
desenvolvimento secial no ambito o Municipio;

[TI- Promover o acesso a pratica do esporte. o lazer e a atividade fisico da populagio do
Municipio de forma equinime e participativa, visando a integragéio e incluséo social;

I - Definir normas e critérios para o funcionamento e utilizagiio dos espacos publicos
¢ dos cendrios esportivos para a pratica do esporte competitivo, o lazer e as atividades fisicas
por parte da populagdo eentidades afins no Municipio:

IV - Definir, promover e divulgar o calendario anual esportivo e de lazer do Municipio,
de forma articulada e participativa com as organizagies correlatas, ¢m consondncia com as
diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente.

F)  Setor de Cultura, com as seguintes atribuigoes:

I - Promover o acesso a bens culturais materiais ¢ imateriais a populagiio do Municipio,
de forma equinime e participativa, visando o fortalecimento da identidade local e a
valorizagfo e preservagiio da diversidade cultural;

IT — Definir e implementar politicas objetivando democratizar o acesso a bens culturais
e desportivos do municipio, planejando, supervisionando e garantindo a realizagdo de projetos,
eventos, atividades e expressiies de cunho artistico-cultural;

Il - Formular e executar programas e agdes que visem 4 promogdo da produglo
culfural nas suas diversas manifestacdes como musica, teatro, danga, pintura, gravura.
fotografia, audiovisual, cinema, literatura, artesanato, entre outras, visando o fortalecimento da
identidade local e a valorizagdo da diversidade cultural do Municipio;

IV - Delinir, promover e divulgar a Agenda Cultural Oficial do Municipio de forma
articulada e participativa com as organizagdes culturais, sociais e comunitarias do Municipio,

em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagiio vigente;

V - Planejar. coordenar, executar ¢ gvaliar as atividades artisticas e culturais como
instrumentos de inclusfo social no Municipio.

SECAOQ 11

DA DIRETORIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO
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Art, 7%= A Diretoria de Finangas e Tributagdo tem por atribui¢tes e competéncias:

I - Formular, executar ¢ avaliar as politicas e diretrizes para a modernizacdo e
operagio do sistema de gestdo financeira da Prefeitura Municipal;

1l - Planejar e execular as atividades referentes ao langamento, cobranga,
arrecadacio e Nscalizagio dos impostos. taxas. multas, contribuigdes. direitos e, em geral. de
todas as receitas ou rendas perteneentes ou confiadas 4 Fazendu Municipal;

111 - Formular e executar a politica fiscal e tributania do Municipie;

IV — Planejar, desenvolver. implantar e manter atalizado permanentemente os
sistemas de arrecadacio e fiscalizagfio tribotaria, incluindo a estruturaglio das normas de
posturas municipais:

V - Avaliar de forma periédica a eficicia e eficiéneia do Codige Tributario do
Municipio ¢ formular propostas para seu aperfeicoamento e atualizagfio;

VI - Apurar a liquidez e certeza da divida stiva de natureza tributaria do
Municipio, inscrevendo-a para fing de cobranga amipdvel ou judicial;

VII - Fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Grgios de administragdo
eentralizada que tenham competéncias de arrecadagio de taxas, multas, contribuigdes, direitos
e de outras receitas ou rendas pertencentes ou confiadas 8 Fazenda Municipal;

VIII - Elaborar as demonstragdes contibeis e das prestagbes de contas do
Municipio;

IX - Processar a despesa e manter o registro e os controles contibeis da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

X - Executar as atividades de classificagiio, registro e controle, em todos os seus
aspectos, da divida publica municipal, incluindo os servigos da divida, resultantes ou
independentes da execugdo do orcamento;

X1 - Elaborar as demonstragdes contabeis e as prestagdes de contas do Munieipio
exigidos pelos diferentes orpaos de fisealizagdo e controle;

Xl - Zelar pelo cumprimento da legislagio sobre responsabilidade {fiscal.
articulando-se com os érgdos da administragdo direta e indiréta do Municipio;

XIIT - Efetuar a goarda ¢ movimentacio dos recursos financeiros e outros valores
pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal:

XIV - Coordenar a elaboragfdio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e dos Orgamentos Anuais:
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XV - Executar ¢ acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os
registros ¢ demonstrativos contabeis;

XVT - Formular politicas tributdrias e elaborar, executar e supervisionar as
atividades relacionadas ao cadastro, langamento, arrecadacdo ¢ fiscalizagdo de tributos
municipais;

XVIl - Emitir ¢ controlar documentos relativos as receitas mobilidrias e
imobilifnas:

XVIII - Controlar e gerenciar a arrecadagiio orgamentdria ¢ extra-orgamentiria e os
pagamentos devidos pelo tesouro municipal:

XIX - Promover cobranga amigavel da Divida Ativa;

XX - Autonizar o parcelamento de créditos, decorrentes de decisdo judicial. ou
objeto de acfio judicial, em curso ou a ser proposta, dentro dos limites fixados com a
concorddncia expressa do Prefeito;

XXIL - Definir diretrizes para a captagiio de recursos junto a terceiros;

XX - Efetuar pagamento das despesas devidas pelo tesouro municipal de acordo
com a disponibilidade de recurso;

XXIIT - Gerenciar as disponibilidades financeiras e o esquema de desembolso;

XXIV - Programar e acompanhar os desembolsos financeiros regulares e. em
especial, os relativos aos processos licitatdrios, bem como, preparar ¢ manter atualizado o
Nuxo de caixa ¢ manter o controle dos saldos das contas em estabelecimentos de eréditos:

XXV - Manter contatos nos niveis municipal, estadual e federal em assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo; ‘

XXVI - Exercer outras atribuigdes da sua drea de abrangéncia, quando cometidas
pelo Prefeito,

XXVII - Desempenhar outras atividades afing, previstas na legislagdo, sempre por
determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;

XXVII- Cumprir todas as obrigacbes assemelhadas, que forem dispostas em '
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Financas e Tributaglio. para execucdio de suas
atribuighes e competéncias ¢ constituida pelos seguintes orgdos:

A) Setor de Iributagio com as atribuicdes incisos 1, L V, VI, XVI, XIX. XX,
XXV, XXV e XXV do art. 7 da presente lel e ainda:
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I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinacio
do Diretor de Financas;

I - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

B)  Setor de Compras e Licitagdes e Setor de Dispensa e Inexigibilidade, com as
seguintes atribuicoes:

I - Estruturar, unificar ¢ coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeiiura
Municipal, garantindo a correta aplicagio das normas ¢ procedimentos administrativos
vigentes, programando. controlando, coordenando e executando todas as compras e
contratagdes da Prefeitura do Municipio de Migueldpolis, de acordo com a legislacio federal:

Il - Insiaurar e realizar todos os atos dos processos de dispensa, inexigibilidade e
de licitagio, conforme determinam as Constituigdes Federal e Estadual, Lei Orpanica
Municipal e legislagio federal, a partir da solicitaglo/requisiciio de compras/contratagio
encaminhada por quaisquer drgdos da Administragdo Publica ou por necessidade comprovada
precedida de analise na série historica das aquisigdes/contratagies dos perfodos anteriores;

Il — Analisar e deliberar sobre as solicitaglesirequisi¢ies de compras e
contratagbes de servigos dos demais Grgdos da Prefeitura Municipal verificando se cumprem
0§ principios constitucionais principalmente o principio do interesse publico;

IV- Elaborar e normatizar, através de regimento interno de compras, os prazos e
instrumentais para solicitagdo de compras e contratagdes, andamento do processo ¢ demais
inslrumentais que forem Uteis para a celeridade dos procedimentos;

V -Prestar suporte administrativo e 1éenico necessério para o funcionamento eficaz
das Comissdes Permanentes de Licitagio, Avaliagio de Valores de Mercado, Pregoeiros e
Equipe de Apoio e demais Comissoes Técnicas;

VI — Acompanhar o andamento da execugo dos Contratos Administrativos ¢m
conjunto com os arglos envolvidos, através dos relatdrios de execucdo contratual elaborados
pelos gestores fiscais dos contratados administrativos;

VIT — Estruturar, coordenar e executar o sistema de gestio de armazenamento e
suprimento de materials aos orgdos da  Administragio Municipal de forma organizada e
plangjada, normatizando todos os procedimentos, instrumentais e prazos.

VIII - Planejar, coordenar e executar as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva da frota municipal de veiculos e méquinas da Prefeitura Municipal em conjunto com

as Diretorias e Diretorias envolvidas;

IX - Executar atividades de zeladoria preventiva dos praprios pablicos municipais;

-
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X - Executar atividades relativas a tombamento. registro ¢ inventirio dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

X1 — Planejar e relatar em inventirio a necessidade de manuten¢io preventiva e
corretiva dos bens patrimoniais da Prefeitura Municipal,

XII - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagéio, sempre por |
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal:

XIM- Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas; que forem dispostas em Decretos
Municipais & Ordens de Servigo.
SECAO 1V

DIRETORIA DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA

Art. 8°- A Diretoria de Negocios Juridicos e Seguranga tem por atribuigdes e
competencias:

I- Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar seus departamentos e segoes chefiando as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as competéncias
previstas na presente lei.

1I- Assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal na formulagio de politicas. planos,
programs, projetos, estrilégias ¢ decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia g atribuigdes;

I1I-Organizar, administrar. fiscalizar e dirigir o5 drgdos, departamentos, segdes ¢ unidades
organizntivas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas pelo Poder
Executivo Municipal e na legislacio pertinente;

V- Expedir ordens de servigo disciplinadoris das atividades integrantes de sua respectiva
area de competéncia;

V- Distribuir atividades e fungdes perenciais nos diversos Grghos internos sob sua
responsabilidade, respeitada a legislagio pertinente:

VI- Receber reclamagies relativas 4 prestagdo de servigos piblicos, decidir e promaver as
corregdes exigidas; I

VII- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre pedidos cujn matéria se |
insira na arca de sua conmpeténcia;

VIlI- Coordenar ¢ dirigicr a formulagio., monitoramento e avaliagio dos planos,
programas, estratégias ¢ projetos descemtralizados dentro de sua dred de competéncin, conforme
definido pela legislagdo em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores da Administragdo
Municipal;

[X- Dirigir, coordenar & acompanhar a formulagdio, avaliagio e atualizacho dos principais
instrumentos de planejamente do Municipio, como o Plano Plurfanual (PPA), a Lei de Direlrizes
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Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentana Anuoal (LOA), dentro de suas respectivay dreas de
competéncias ¢ ¢m consondncia com as diretrizes superiores da Administragio Municipal;

X- Monitorar, fiscalizar e avaliar a gestio institucional dentro de sua dren de
responsabilidade, visando & adequagio opertuna de decisdes ¢ agdes no cumprimento das metas e
ohjetivos dos planos & programas institucionais de governo:

Xl- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo Municipal, sobre o
desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo,

dentro de sua respectiva drea de responsabilidade;

XU~ Coordenar, monitorar € prestar contas dos projetos, contratos e convénios celebrados
pelo Munic(pio, sob sua respectiva responsabilidade;

XII- Administear ¢ liscalizar os recursos humanos e materiais sob sua responsabilidade,
em conformidade com as delegagdes de competéneias superiores;

XIV- Fazer cumprir as legislagGes no dmbito de sua competéncia;

XV- Assegurar a plena articulagiio intra e interinstitucional, entre os planos e programas
de sun direta responsabilidade com os demais planos e programas ds Administragdo Municipal,

XVI- Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos Conselhos Municipais vinculados a sug dren
de responsabilidade com vistas a colher subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvelvimento social do Municipio;

AVI- Inspecionar, se necessario, twodos o5 documentos que se eéncontram  NoS
Departamentos ¢ Segdes a ela subordinados;

XVIHI- Exercer outras atividades ¢ atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, bem coma, cumprir s deveres legais expressamente dispostos na Constituicho Federal ¢
demais legislagoes:

Art. 9°- A Diretoria de Negocios Juridicos e de Seguranga tem a séguinte estrutura
organizacional, vinculada ao Diretor Municipal de Negdcios Juridicos ¢ de Seguranca:

I-Gabinete da Diretoria, composta por:

a) Diretor de Negocios Juridicos e de Seguranga;

ll- Procuradoria Juridiea do Municipio, composta por:
a) Chefe de Procuradoria;

b) Departamento Juridico, composto por: advogados publicos. procuradores
juridico, Adjunto de Diretoria de Procuradoria e assessores juridicos:

¢) Seqdo dos servigos de proteg@o do direito do consumidor Procon:

111- Departamento de seguranga piiblica municipal composta por:
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a) Chefe de seguranga piblica municipal.

Artigo 10°- A Procuradoria Juridica do Municipio tem por atribuighes e
competéneias:

I — Propor agbes. defender e representar. e através das unidades vinculadas i
procuradoria municipal, em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio de
Migueldpolis, inclusive dos érgfios da administragfo direta, indireta e fundacional, sempre que
NECEssario;

[ - Programar, formular e executar, no Ambito da Prefeitura Municipal de
Migueldpolis, as atividades de consultoria, elaboragio de pareceres e assessoramento juridicos
a0 Chefe do Poder Executivo Municipal ao Desempenhar outras atividades afins, previstas na
legislagdo, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo Municipal ou do Diretor de
Negocios Juridicos e de Seguranga;

[l - Dar suporte juridico ao Chefe do Executive Poder Municipal na elaboragiio
das mensagens e projetos @ Camara Municipal, preparando as minutas ¢ demais providéncias
de instrugdio processual, caso solicitado,

IV — Analisar as quesides técnicas dos projetos de leis, justificativas de vetos,
decretos, ordens de servigo, instrugdes. regulamentos, contratos, convénios, portarias e
pareceres. bem como outros documentos de natureza juridica, encaminhados pelas demais
Diretorias Municipais e Diretorias;

V - Bugerir e recomendar, através de Parecer Juridico, ao Chefe do Poder
Executivo Municipal ou ao Diretor de Negécios Juridicos ¢ de Seguranca medidas de cardter
Juridico, essenciais a satistagfo e tutela do interesse publico;

VI- Realizar e divulgar interpretagbes da Constituiglo Federal. das leis ¢ demais
atos normativos, a serem uniformemente seguidas pelos érgdos, entidades e demais unidades
administrativas da Prefeitura Municipal, inclusive mediante a expedicio de pareceres
normativos;

VII - Estruturar, unificar ¢ coordenar o sistema de assessoramento e consultoria
juridica ao conjunto de Diretorias Municipais. garantindo a correta aplicacio das leis ¢ das
demals normas legais e administrativas, podendo, para tanto, expedir pareceres normativos:

VI - Em coordenagdo com a Diretoria de Finangas, executar a fungdo de cobranga
amigdvel — CEJUS e propor acllo de execugdo fiscal da divida ativa de natureza tributaria do
Municipio de Migueldpolis, ou de quaisquer outras dividas que nfo forem liquidadas nos
prazos legais;

IX - Prestar orientaglo e sssessoramento juridico ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ao Diretor de Negdeios Juridicos e de Seguranga e as demais Diretorias Municipais,
nas atividades relativas as licitagies ¢ contratagdes administrativas, elaborando parcceres
juridicos, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes e pregociros da Administracio direta
e indireta;

W
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X - Assessorar juridicamente o Chefe do Poder Executivo Municipal nas
desapropriagdes, aquisigies ¢ alienagdes de iméveis, com o intuito de preservar o interesse
publico;

X1 - Instaurar, autuar e orientar juridicamente inquéritos, sindicdncias e processos
administrativos disciplinares, de acordo com as demais normas legais editadas no Municipio:

XII - Propor medidas de cariter juridico que visem proteger o patrimdnio dos
orglos da administragdo direta e indireta do Municipio;

XHI - Coordenar as atividades do PROCON - Servigo de Protecio dos Direitos do
Consumidor e dos canais de atendimento a reclamagdes e orientagdes gerais ao cidadéo,
visando garantir seus direitos enguanto consumidor, promovendo as acdes necessarias para o
desenvolvimento institucional e operacional do érefio, inclusive no tocante aos procedimentos
fiscalizatdrios ¢ outras medidas necessarias:

XVI - Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacdo, sempre por
determinacio do Chefe do Executivo Municipal ou do Diretor de Negécios Juridicos e de
Seguranga;

XVII - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas que forem dispostas em
Deecretos Municipais e Ordens de Servico.

Artigo 11°- O Departamento de seguranga pablica municipal tem por atribuicdes e
competéncias:

I-Desenvolvimento, no dmbito de sua competéncia, de projetos de politicas
publicas de prevengio e combate & violéncia, fomentando. inclusive, a utilizacdo de
monitoramento eletrdnico ¢ outros aparatos teenolGgicos que gjudem a promover a
manutengdo da ordem:

ll-Desenvolvimento, no dmbito de sua competéncia, em conjunto com os
demais Grgios da administragio, politicas pablicas que visem a criagdo programas que
trabalhem na eluboragio de medidas que visem a redugiio das acdes violentas:

IT-Prote¢do de protegiio do patrimonio publico municipal que engloba bens,
servigos e instalagdies municipais ¢ equipamentos urbanos:

[V-elaboragdo, no dmbito de sua competéncia, de um Plano Municipal de
Seguranga Piblica. implementando, monitorando e avaliando projetos que tenham o objetivo
de prevenir o crime, com vistas a colher subsidios para a definigio de politicas, diretrizes e
estralégias para visando a redugdo de atividades delitivas:

V-Fomentar, apolar e cooperar para instalacdo e manutencao dos Conselhos
Municipais de Seguranga;
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Vl-Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislacio, sempre por
determinagéio do Chefe do Executivo Municipal ou do Diretor de Negdeios Juridicos e de
Seguranga;

VI-Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas que forem dispostas em
Decretos Municipais ¢ Ordens de Servigo.

SECAOV
DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS

Art. 12 - A Diretoria de Obras & Servigos Urbanos tem por atribuigdes e
competéncias:

I - Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Desenvolvimento da
Infraestrutura Urbana, em consondneia com as diretrizes gerais do Governo Municipal. com o
Plano Diretor Urbano e com a legislagdo vigenie;

Il - Expedir, monitorar, fiscalizar e fazer cumprir as normas referentes ao
ordenamento territorial e urbano do Municipio de Miguelopolis, podendo, para tanto, aplicar
multas estabelecidas na legislagiio especifica;

I - Controlar. vistoriar e fiscalizar o parcelumento, uso e ocupagdo do solo
urbano, em consondncia com a legislagiio vigente:

IV - Fiscalizar a aplicagio das normas concernentes ao Codigo de Posturas,
Cddigo de Edificacbes e Plano Diretor do Municipio;

V - Lxpedir licencas e alvards para & execucdo de obras publicas e/ou particulares
no Municipio;

V1 - Coordenar e prestar apoio téenico-administrativo daos Orgéos colegiados afins
2 drea de atuagdo da Diretoria:

VII - Formular ¢ analisar, em articulagdo com as Diretorias solicimantes a realizacio
de projetos de obras piblicas de ordenamento e embelezamento urbano, em consendncia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, o Plano Diretor Urbana e & legislagdo vigente:

VIII - Formular, desenvolver e fiscalizar. direta ou indiretamente, a realizacio de
prajetos e obras piblicas de ordenamento ¢ embelezamento urbano, em consonincia con as
diretrizes gerais do Governo Munieipal, o Plano Diretor Urbano e g legislag@o vigente:

IX - Controlar e fiscalizar a execugfo, direta ou indiretamente. dos projetos de
construgdo e manutengio de obras da Administracio Municipal sob sua responsabilidade
técnica;
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X - Expedir atos de parcelamento do solo urbano:

XI - Controlar construgdes ¢ loteamentos urbanos para que sejam realizados com a
observincia das disposigdes legais vigentes, adotando as medidas administrativas de sua
competéncia para corregdo, solicitando, se necessdrio, a propositura das medidas Judiciais
cabiveis pela Diretoria de Justiga e Seguranga, visando o resguardo do interesse piblico;

XII - Subsidiar a concessdo de alvards na area de sua competéncia em consonfncia
com legislagdo vigente;

AT - Executar e avaliar planos. programas e projetos de melhoria e expansdo da
rede vidria do Municipio. manutengfio dos proprios ptiblicos,

XIV - Em coordenagéo com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
adminisirativos & de gestio orgamentiria e financeira necessarios para a execucfio de suas
atividades e atribuigdes:

XV - Realizar agdes de captagiio de recursos que permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia e atribuicdes definidas nesta
lei municipal;

AVI - Acompanhar e controlar a execugiio de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XV — Coordenar as obras do Poder Piblico Municipal, conforme determina a
legislag@o mumicipal. estadual e federal:

XVIII - Acompanhar. fiscalizar e executar agdes de limpeza publica, coleta de lixo
e administragiio do Aterro Sanitdrio e destinacio final dos residuos, conforme determina a
legislagdo federal ¢ ainda coordenar, administrar. fiscalizar = executar a gestio do Velério
Municipal e Cemitério do Municipio de Miguelopolis, conforme determina a legistagdo
municipal. estadual e federal;

XIX - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagao do Chefe do
Executive Municipal:

XX- Ordenar, por seu fitular, as despesas da Diretoria Municipal,
responsabilizando-se pela gestdo. administragdo e utilizagdo das dotagdes orcamentirias da
unidade administrativa. nos termos da legislagiio em vigor, e em todas as esferas Jjuridicas, o
que serd objeto de comunicagio aos Grgaos de controle da Administragio Piblica Municipal;

XXI - Assinar, por seu titular e em conjunto eom o Chefe do Poder Executivo
Municipal. os contratos administrativos dirctamente vinculados as dotages orgamentirias da
Diretoria, assim como todos os contratos de obras e servigos de engenharia da Prefeitura
Municipal, com exeegdo dos bens. compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens
¢ servigos de manutengdo ¢ custeio geral e administrativo da Prefeitura. 4 cargo,
exclusivamente. de outros orgdos;
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XXII - Cumprir todas as obrigagbes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Obris ¢ Servigos Urbanos. para execugdo de suas
atribui¢des e competéncias ¢ constituida pelos seguintes drgfios:

A) Setor de Obras ¢ engenharia — Sao as atribui¢des e competéncias do Setor de
Obras e Engenharia as previstas nos incisos L 11, TIL TV, V, VII, VIII, X, X, XI, XII, XIII,
XIV e XVII, do art. 12 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins e assemelhadas, sempre por determinaciio
do Diretor de Obras;

1T - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo:

B) Setor de Habitagdo - Sao as atribuiges ¢ competéncias do setor de Habitagéio
as previstas nos incisos XV e XVIL do art. 12 da presente lei e ainda:

I - Desempenhar outras atividades afins ¢ assemelhadas, sempre por determinacio
do Diretor de Obras;

Il - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em Decretos
Municipais e Ordens de Servigo;

SECAO VI
DIRETORIA DE EDUCACAQ

Art. 13- A Diretoria de Educagiio e seus departamentos tem por atribuigdes e
competéncias:

I - Formular, executar ¢ avaliar as politicas municipais de educacio em
consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislagio vigente;

Il - Estruturar. implantar ¢ gerenciar ¢ sistema de ensino municipal em todas as
modalidades de responsabilidade da Administragio Municipal de Miguelépolis, garantindo o
acesso, permanéncia ¢ qualidade, em consondncia com as diretrizes gerais dos Governos
Federal. Estadual e Municipal;

Il - Formular, promover e executar programas ¢ agdes que visem melhorar a
cobertura ¢ qualidade do ensino no Municipio. a fim de garantir a inclusdo social, produtiva e
a exploragdo das potencialidades econdmicas do Municipio:
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IV - Estruturar, implantar e gerenciar programas ¢ agdes que visem a integragio
socio-educativa da populagio, incentivando a articulagio escola-comunidade, em consondngcia
coni as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ da legislagdo vigente;

V - Assegurar o ensino publico de qualidade e a demogratizacio da educagiio
infantil, do ensino fundamental ¢ da educagiio de jovens e adultos;

VI — Coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades relacionadas a
creches, unidades de educagfio infantil, ensino fundamental, educagiio especial e alimentigio
escolar;

VII - Coordenar, orientar e acompanhar a elaboracio e g execugdo do Plano
Decenal de Educagdo. em consondneia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislacdo vigente;

VIII - Planejar, executar e controlar o programa de a¢des de alimentagdo escolar.
proporcionando uma merenda escolar de qualidade e nutritiva;

X~ Coordenar ¢ administrar o transporte escolar do Municipio de Migueldpolis;

X - Em coordenagio com a Diretoria de Finangas, realizar os procedimentos
administrativos ¢ de gesi3o or¢gamentdria e financeira necessarios para a execu¢do de suas
atividades e atribui¢des, dentro das normas superiores de delegagdes de competéneias;

X1 - Acompanhar e apoiar as atividades dos érgos colegiados afing com vistas a
colher subsidios para a definic@io de politicas, diretrizes ¢ estratégias para o desenvolvimento
educacional do Municipio:

XII - Realizar acdes de captagio de recursos gue permitam a viabilizagdo do
financiamento dos programas e agdes dentro de sua competéncia;

X1 - Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua drea de competéncia;

XIV - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacio do Chefe do
Executivo Municipal:

XV - Ordenar, por seu titular, as despesas da Diretoria Municipal,
responsabilizando-s¢ pela gest@o, administragiio ¢ utilizagdo das dotacdes or¢amentirias da
unidade administrativa, nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas juridicas. o
que serd objeto de comunicagio avs Grgdos de controle da Administragdo Pablica Municipal;

XVI - Assinar, por seu titular ¢ em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orcamentarias da
Dirctoria, com exceglio dos bens, compras ¢ servigos dispostos em almoxarifado eentral, bens
e servigos de manutengiio ¢ custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras ¢ servigos de
engenharia, a cargo, respectivamente, de outros orgios.
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SECAO VII

DIRETORIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 14- A Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem por atribuigdes
g competéncias:

I - Formular, executar ¢ avaliar a Politica Municipal de Assisténcia e Protecfio
Social no dmbito do Municipio. em consonincia com as diretrizes gerais do Governo
Municipal, o Sistema Unico de Assisténcia Social e a legislagio vigente;

I - Formular, executar ¢ avaliar planos, projetos e agdes que visem o
enfrentamento dos problemas de pobreza, exclus@o e risco social da populagio do Municipio,
em consondncia com a Politica Municipal de Assisténeia e Proteclo Social e da legislacio
vigente:

11 - Estruturar, implantar e gerenciar o sistema de protegdo social basica dirigido a
populagiio que vive em situagdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza e da
fragilizagdo dos vinculos afetivos e comunitarios, em consondncia com a Politica Municipal de
Assisténeia Social. o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e a Politica Nacional de
Assisténeia Social - PNAS:

IV - Estruturar, implantar e gerenciar o Sistema de Prote¢do Social Especial
dirigido ao atendimento de familias e pessoas cujos direitos tenham sido violados efou
ameagados, em consondneia com a Politica Municipal de Assisténcia Social e o Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS:

V - Administrar o [uncionamento ¢ manutengdo da infracstrutura fisica e unidades
que compdem a Sistema Municipal de Assisténeia Social;

VI - Promover & manter a integragéo entre politicas publicas, iniciativa privada e
socledade, com vistas ao fomento do amparo e prote¢do a pessoas ¢ familias em situagio de
risco e vulnerabilidade social:

VIl - Criar, alimentar e manter atualizado um Sistema Municipal de Informagéo e
Vigilancia Socio Assisiencial, sobre a situagdo da Assisténeia Social no Municipio, que
contemple as principais informagoes e indicadores de servigos (protegio bisica e especial),
beneficios e transferéncia de renda;

VT - Acompanhar e apoiar, atraves da Casa da Cidadania. as atividades dos
Conselhos Municipais vinculados a esta Diretoria Municipal. com vistas a colher subsidios
para a definigio de politicas, diretrizes e estratégias pars o desenvolvimento social do
Municipio;
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IX - Desenvolver, implantar ¢ atualizar os sistemas de informacfio sobre a situagio
socioecondmica das familias do Munieipio, a fim de oferecer assisténcia aos que se enquadrem
nos eriterios definidos em normas superiores;

X - Criar, alimentar ¢ manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais,
como uma ferramenta que permita identificar todas as familias em situag@io de pobreza e risco
social que devem ser incluidas nos programas de assisténcia social do Municipio e
acompanhar o impacto destes programas na melhoria de gualidade na situagio social das
familias beneficiadas, em consondneia com a Politica Municipal de Assisténcia Social € o
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;

Xl - Formular, exccutar e avaliar programas e agdes de fortalecimento da
organizagio comunitaria, com a finalidade de promover a participagio da sociedade no
enfrentamento de seus problemas e necessidades: I

XII - Promover e coordenar mutirdes comunitdrios, programas de ajuda mitua e
demais eventos comunitdrios, em articulagiio com outros orglios municipais;

XIIT - Em coordenagio com demais Diretorias ¢ diretorias organizar ¢ executar as
ay0es necessarias para atender as necessidades das familias e pessoas afetadas por siluag@es de
calamidades piiblicas, desastres e sinistros;

XIV - Em coordenagio com a Diretoria de Finengas realizar os procedimentos
administrativos e de gestio orgamentiria e financeira necessdrios para a execugo de suas
atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delepagdes de competéncias: |

XV - Realizar agdes de captagdo de recursos que permitam a viabilizagio do
financiamento dos programas de assisténcia social no Municipio:

XVI - Acompanhar e controlar a execu¢io de contratos e convénios celebrados
pelo Municipio, na sua drea de competéncia:

XVII - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinaciio do Chefe do
Exeeutivo Municipal;

XVIIT - Ordenar, por seu fitular, as despesas da Diretoria Municipal,
responsabilizando-se pelan gestdo, administragio e utilizagfio das dotagdes orgamentarias da
unidade administrativa. nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que serd objeto de comunicagdo aos orgios de controle da Administragio Pablica Municipal:

XXII - Assinar, por seu titular e em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados ds dotagdes orcamentirias da
Diretoria, com excegdio dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens
e servicos de manutencio e custeio geral e administrativo da Prefeitura & de obras e servigos de
engenharia, a cargo. de outros dredos:

XXIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Deeretos Municipais e Ordens de Servico.
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Art. 15- A Diretoria da Assisténcia Social e Desenvolvimento para execugiio de
suas atribuigdes ¢ competéneias ¢ constituida pelos seguintes Grgdos:

A)- Setor de Emprego e Desenvolvimento Econémico, com as seguintes
atribuigdes:

1 - Formular, executar e avaliar a politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Turismo, visando o fortalecimento do modelo de desenvolvimento econdmico do
Municipio, integrando suas potencias e oportunidades produtivas & melhoria da qualidade de
vida de sua populagdo. em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal & da
legislacio vigente,

I - Promover e coordenar a formulagfio e atvalizaglo permanente da estratégia de
desenvolvimento econdmico de longo prazo do Municipio, que vise o aproveitamento das
oportunidades crindas pelos empreendimentos na Agricultura ¢ Pecudria - Agronegécio, a
expansfio da Industria, fortalecimento do Comércio e o Turismo receptivo e de negocios,
mediante a mobilizagio e participagdo ativa da sociedade, do empresariado. dos centros de
estudos e pesquisas locais, regionais ¢ estaduais;

Il - Formular, coordenar. executar ¢ avaliar programas ¢ agfes que visem a
geragdo de ocupagdo e renda da populagio do Municipio através do desenvolvimento do
empreendedorismo. da qualificagdo profissional ¢ o acesso ao erédito e microcrédito de
{omento;

IV - Planejar, gerenciar ¢ avaliar 0s programas e agdes de prestacio de servigos de
assisténcia financeira ¢ concessdo de empréstimos dirigidos a microempreendedores, melusive
nos do setor informal, & micro ¢ pequenas empresas, cooperativas ou formas associativas de
produgdo ou de trabalho, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a
minimizar o risco do negdcio, a fim de estimular seu crescimeénto e a geragdo de melhores
oportunidades de ocupagdo e renda da populacio do Municipio;

V - Planejar, gerenciar e avaliar os programas ¢ agdes de prestagio de servicos
gratuitos & populagdo, de intermediago entre empresas que precisam de mfio de obra e
profissionais e pessods que procuram emprego € solicitaglo de outros servigos relacionados
com sua situacdo laboral;

B) — Setor da Casa Abrigo:

| — compete-lhe administrar o Abrigo Municipal de Criangas e Adolescentes em situagio
de vulnerabilidade e risco social ¢/ou eriminal, mantendo-o em perfeito funcionamento; zelar pela
guarda de bens e materiais do Abrigo Municipal:

Il - Receber os menores encaminhados ao Abrigo pelas awtoridades competentes, dando-
Ihes tratamento adequado, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente, determinando a
observaneia de  cuidados médicos; psicologicos; pedagogicos, odontologicos e assistenciais
necessiarios; para o estabelecimento de politicas publicas voltadas 4 tutela dos direitos & interesses das
criangas e adolescentes.




Prefeitura Municipal de Miguelopolis ™ w2

Estodo de 530 Paulo

SECAOQ VIIT
DIRETORIA DE SAUDE

Art. 16- A Diretoria Municipal da Satde tem por atribuicdes e competéncias:

I — Plangjar, implantar. formular, executar ¢ avaliar a Politica de Satde do
Municipio. em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a legislagio
vigente;

I1 — Plangjar, Estruturar, implantar ¢ gerenciar o Sistema Municipal de Satde em
todos seus niveis. em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal ¢ do
Sistema Unico de Satde - SUS;

T - Coordenar, orientar ¢ acompanhar a elaboragiio ¢ a execupdo do Plano
Municipal de Satide, em consondncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e a
legislagdo vigente:

IV - Planejar. organizar, controlar e avaliar as agdes € os servicos piblicos de
saude;

V — Executar os servigos de Atencfio Basica através da Estratégia de Satde da
Familia:

VI — Executar os servigos ¢ procedimentos de atendimento da demanda de
urgéncia € emergéncia em unidade com infra estrutura capacitada para realizagio dos
procedimentos & equipe treinada com programa de capacitagio permanente;

VII — Executar servigos de atendimento de salde do Programa de Satude Mental.
Centro de Atengdio Psicossocial, Centro Especializado Odontolégico — CEO ¢om equipe
treinada;

VIT - Desenvolver ¢ executar agdes de vigildncia & saide, assegurando o
cumprimento da legislacdo sanitdria, epidemiolégica e controle de vetores e zoonoses em
vigor:

X - Administrar o funcionamento, manutengdo e qualidade da infraestrutura fisica
e unidades que compdem o Sistema Municipal de Satide;

X - Coordenar a execugdo de programas municipais de saide, decorrentes de
contratos e convénios com orgios estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas para
a satide da populagéo:

X1 - Propor. no dmbito do Municipio, contratos, parcerias e convénios com
entidades prestadoras da rede privada de satde, bem como controlar e avaliar sua execucio:
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XII — Avaliar, auditar, controlar e fiscalizar a prestacio dos servicos de satde
contratados ¢/ou conveniados no d&mbito municipal:

XIIT - hmplementar, alimentar e manter atualizado os Sistemas de Informacio sobre
a saude municipal, em articulagio com orglos estaduais e federais que atuem na esferd de sua
competéncia;

XIV - Fiscalizar o cumprimento das posturas municipais no que se refere is acdes
de vigilancia sanitdria, exercendo o poder de policia aplicado & higiene piiblica e a0
saneamento;

XV - Desenvolver agdes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonoses no Municipio ¢ de vetores e roedores, em colaboragiio com organismos federais ¢
estaduais;

XVl ~ Coordenar, plancjar e executar a Assisténcia Farmacéutica tanto nas
unidades ¢ estabelecimentos de saide municipais quanto nos programas de assisténcia
farmagéutica a populagio;

XVII — Coordenar, plangjar ¢ executar o transporte de usudrios do SUS. com
necessidades especiais de saude, em veiculos capacitados, de acordo com a legislagio vigente;

XVIT - Em coordenagio com a Diretoria de Finangas realizar os procedimentos
administrativos ¢ de gestdo orgamentéria ¢ [inanceira necessarios para a execugdo de suas
atividades e atribuigdes, dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias;

XIX- Realizar agdes de captagio de rccursos que permitam a viabilizaglio do
financiamento dos programas ¢ agdes dentro de sua competéncia;

XX - Acompanhar ¢ controlar a execuglo de contratos administrativos, contratos
de gestdo, parcerias ¢ convénios celebrados pelo Municipio na sua drea de competéncia;

XXI - Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do
Executivo Municipal;

XXIH- Ordenar, por seu titular, as despesas da Diretoria Municipal,
responsabilizando-se pela gestio, administracfio e wtilizaglio das dotagbes orcamentdrias da
unidade administrativa, nos termos da legislagio em vigor, e em todas as esferas juridicas, o
que serd objeto de comunicagdo aos orgdos de controle da Administragdo Piblica Municipal;

XX - Assinar, por seu titular ¢ em conjunto com o Chele do Poder Executivo
Municipal, os contratos administrativos diretamente vinculados s dotagdes or¢amentdrias da
Diretoria, com excegdio dos bens. compras e servigos dispostos em almoxarifado central, bens
e servigos de manutengdo e custeio geral e administrativo da Prefeitura e de obras e servigos de
engenharia, a cargo, respectivamente, de outros orgdos.

XXIV - Cumprir todas as obrigagdes assemelhadas, que forem dispostas em
Decretos Municipais e Ordens de Servigo.
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CAPITULO V

DO PESSOAL

SECAO1
DOS CONCEITOS

Art, 17 — Para efeito desta lei considera-se:

T — Servidor Publico — sdio pessoas legalmente investidas em cargos publicos de
provimento efelivo ou em comissdo, na forma da lei;

Il — Carpo Pablico — o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas, com
denominaciio propria, nimero certo e amplitude de vencimentos correspondentes, para ser
provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei. podendo ser de provimento
efetivo ou em comissdo, todos os cargos de provimento efetivo ¢ em comissao contam dos
anexos da presente Lei.

a) — Cargo Publico de Provimento Efetivo — o cargo de carreira ou isolado cuja
nomeagio depende de prévia habilitagio em concurso publico de provas ou de
provas e titulos:

b) - Cargo Publico de Provimento em Comissdo — o cargo piblico criado por lei €
de livre nomeagio e exonera¢io pelo Chefe do Executivo, cujas fungdes s
encontram presentes em anexo a presente Lei;

I — Fungdo Temporaria — o canjunto de atividades especificas a ser exercida em
cardter precatio por empregado admitindo na forma da lei, para atender necessidades urgentes
e inadidveis do servigo publico;

IV — Empregado — a pessoa contratada na forma da lei, para exercer uma funcdo
temporaria sob o regime da Consolidagio das Leis do Trabalho - CTL;

V — Grupe Ocupacional — o agrupamento de cargos, carreiras com atribuigdes
correlatas e alins, segundo a natureza do trabalho e grav de conhecimento exigindo para seu
desempenho:

VI — Carreira — o conjunto de cargos publicos de atribuicdes basicas semelhantes e
diferenciados pela progressividade do grau de complexibilidade e de responsabilidade de suas
atribuicdes;

VI1 — Evoluglo Funcional — a movimentagdo do servidor piblico dentro do
sistema instituido pelo plano de carreira;

a) — Promogdo — ¢ a movimentagio do servidor de um cargo para o imediatamente

superior da carreira, na forma da lei;

VIII — Concurso de acesso — & o processo interno de provas e titulos, 4 ser
realizado pela Administragdo publica para provimento de earzos de acesso que se encontrem
vagas e com validade exclusiva para os cargos a que se refere;

IX — Referéncia — ¢ representada por numeros arabicos ¢ alparismos romanos ¢
atribuidas aos cargos piiblicos de acordo com o grau de complexidade de suas atribuigdies;

X = Vencimenio - ¢ a refribui¢io pecunidria mensal pelo exercicio do cargo
publiceo, correspondente ao valor da referéncia em que estiver enguadrado o servidor de acordo
com o estabelecido na lei:

X1 - Salario — ¢ a retribuigio pecunidria mensal pelo exercicio de fungdo
tempaordria;
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XII - Vantagem — ¢ a parcela acessdria ao vencimento, incorporada ou nfo, criada
¢ quantificada em lei;

XHI - Remuneracdo — o conjunto do vencimento ¢ vantagens pagas incorporadas
0u nao;

XIV - Quadro de Cargos — € o conjunto de cargos estatutarios efetivos ou em
comissiio, criados, transformados ou mantidos por esta lei:

XV — Vacincia — a condi¢do de desocupacio definitiva de um cargo, a qual pode
ocorrer por exoneragdo, promogio. aposentadona ou morte de seu ocupante ou por anulacio
da nomeacdo.

XVI - Funegdes Gratificadas - sio fungdes criadas por lei constantes no anexo da
presente lei — Fungdes Gratificadas - a serem preenchidas exclusivamente por servidores
publicos efetivos do quadro permanente gque cumpram os requisitos objetivos previsto no
anexo da presente lel, destinado a atividades técnicas de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° — O servidor municipal com mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio que
tenha exercido ou venha exercer. por nomeagio ou designagio, Fungfo Gratificada que lhe
proporcione remuneragfio superior & do cargo de que seja titular incorporard ao vencimento do
cargo efetivo um décimo da diferenga dos vencimentos, por ano, até o limite de 10 (dex)
décimos.

§2° — Nas Fungdes Gratificadas técnicas de diregdio, chefia ou assessoramento, que
por sua carga horaria e/ou complexidade, for exigido dedicagiio exclusiva, o servidor serd
afastado temporariamente do exercicio do seu cargo efetivo, podendo ser substituido nos
termos do Estatuto Dos Servidores Pablicos de Miguel6polis.

§3° ~ Para eleito do pardgrafo acima, consideram-se fungfes pratificadas com
dedicagdo exclusiva tedas aquelas criadas pela presente Lei.

34" —Nas Fungdes Gratificadas os servidores designados receberfio os vencimentos
constantes nos em angxo da presente lei com titulo de FG. FGl e FG2, de acordo com o
padrao da funclo gratificada,

§5% — O servidor ocupante de fungiio gratificada assim como o ocupante de cargo
em comissdo submele-se ao regime de integral dedicaciio ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administrag@o Publica.

SECAOII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 — A forga de trabalho necessdrio ao desenvolvimento das atividades de
administragfio municipal, serd constituida por servidores submetidos ao Regime Unico,
instituido pela lei n® 2.122/93.

Parigrafo anico — Excetua-se do disposto no “caput”™ deste artigo, os empregados
contratados na forma da lei, para ¢ exercicio da fungfio tempordria que serdo regidos pela CLT
{Consolidagio das Leis do Trabalho).
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DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19 — Passa a ser o constante de Anexo - | desta lei, o Quadro de Cargos
estatutarios de provimento efetivo, nas quantidades, denominagdes, carga horaria. requisitos
ali previstos e merecendo o vencimento correspondente & referéneia consiante da coluna
rEspectiva.

Art. 20 — Passa a ser o constante de Anexo - 11 desta lei, o quadro de cargos de
provimento em comissio e o Anexo IV — o quadro das fungoes gratificadas, nas quantidades,
denominagdes. requisitos ali previstos e merecendo 0 vencimento correspondente i referéncia
constante da coluna respectiva,

Art. 21 - A fabela de referéncia de vencimentos dos cargos de natureza
permanente também constitui Anexo — Il da presente Lei.

SECAO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 22 — Fica 0 Executivo autorizado a firmar convénios com entidade de ensino
de 2° grau e de nivel superior, para admissio de estagiarios, entre estudantes cursando carreiras
que possam aproveitar-se para o aperfeigoamento escolar ¢ como complemento de ensino, dos
servigos existentes na Prefeitura, sem se caracterizar qualquer vinculo empregaticio entre
estagiarios e Prefeitura.

SECAQ V
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS EXCEPCIONAIS

Art. 23 — Para atender as necessidades tempordrias de excepeional interesse
puiblico. poderdo ser efetuados, conforme autoriza o inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do
Federal, contratagdes pela CLT, de empregados, por prazo certo nfio superior a 02 (dois) anos.
improrrogavel, independente da realizagio de concurso piiblico.

Pardgrafo Gnico — Consideram-se necessidade tempordria de excepeional interesse
publico;

I — realizagio de convénios com érgfos do Govemo Estadual e Federal, de
relevante interesse para o servico publico;

1T — nos casos de calamidade publica, greve de servidores, greve perturbagio ou
outros fatores impeditivos da prestagio normal de atividades necessirio a contratagdo imediata
de pessoal:

Il — para constituigio de frente de trabalho necessdrio a combate a epidemias,
urbanizacdo de dreas, pavimentagio vias piblicas.

IV — para atender programas habitacionais.

V - para o manuten¢éo dos servigos essenciais da satde € da educacio.
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SECAO VI

DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 24 — Os servidores publicos municipais nomeados para cargo em comissio,
deverdo optar por receber a remuneracdo deste ou o vencimento de seu cargo publico:

Pardgrafo tnico — Optando pela remuneragdo do cargo em comissio ¢ se esta for
maior que o vencimento do cargo publico de origem, receberd a diferenga em parcela
destacada.

~ Art. 25 — Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeaglio e
exoneragdo, nos termos do artigo 37 item 1l da Constituigiio Federal, nfio cabendo nenhuma
indenizagdo por ocasifio da exoneragio.

SECAO VIl
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 26 — O plano de Carreira tem por objetivo fundamental a valorizagio e a
profissionaliza¢éio do servidor, bem como a melhor eficiéncia e a continuidade administrativa.

Art. 27 — O ingresso na carreira dar-se-d no cargo inicial do ocupante apos
aprovagio em concurso pablico.

Art. 28 — 5do 1solados os cargos que nfo ofercecm aos servidores possibilidades
de promogiio na carreira.

Art. 29 - Os cargos de carreira serfio definidos por Lei de iniciativa do Executivo.

Art. 30 — A promogdo dos servidores, dentro de cada carreira sempre pelo
subseqiiente, precisa ser procedida pela Administragio sempre que vagar algum cargo que o
seu inicial, o qual deve ser promovido por concurso. O provimento, por concurso de cargo nio
inicial de qualquer carreira apenas serd obrigatdrio quando nio existirem servidores no grau
imediatamente anterior, habilitados com requisitos exigidos no anexo para o cargo vago.

Art. 31 - As promogdes serdo procedidas pela comissio de Promogio
especialmente designada pelo Prefeito Municipal, composta de 03 (trés) membros escolhidos
entre os servidores e terd sua funglio aprovada pelo érgfo de pessoal, toda vez que vagar algum
cargo constituido em carreira. que ndo o inicial;

§ 17 - A Comissdo de Promo¢do terd mandato permanente e gratuito e paralelo és
funegdes ordindrias de seus membros, sendo considerada a sua fungdo como de relevante
interesse plblico;

§ 2° - A Comissio de Promogdo, notificada, por portaria do Executivo. devera
decidir no mais auto tempo possivel, qual o servidor, dentre as legalidade habilitados, o
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melhor qualificado para a promogdo, fazendo-o através da analise dos assentamentos
funcionais dos habilitados se necessarios prova de conhecimentos especificos do cargo,

comunicando sua decisdo. por escrito ao Orgdo de pessoal, que procederd a forma legal,
providenciando os atos necessarios.

SECAO VIII
DISPOSICOES FINAILS

Art. 32 — Ao servidor designado para executar tarefas programadas ou de
emergéncia fora dos hordrios e dias normais de trabalho. deverd ser garantido repouso
remunerado correspondente as horas que excederam sua jornada padrdo:

Paragrafo tnico — Nao sendo possivel a concessio do repouso ¢cormrespondente, os
referidos servigos deverdio ser remunerados na forma estabelecida no artigo 7" item XVI, CF.,
nio excedendo esse periodo 4 60 (sessenta) horas mensais.

Art. 33. Permanece vigente as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo ja
instituido por lei.

Art. 34. A Lei Orgamentiria, 8 Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei que
consigna o Plano Plurianual, terfio em conta a estrutura administrativa e as demais previsdies
constantes desta Lei.

Art. 35 — As despesas com a execucio desta lei correrfio a custa das dotagdes
or¢amentarias especificas, consignadas no orgamento vigente.

Art. 36 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 37 — Revogam-se as disposigdes em contririo, em especifico as Leis
Municipais de n” 2.381/01, 2.505/02, 2.920/09, Lei 3.174/11, Tei 3.238/11 & Lei 3.388/13.

Prefeitura Municipal de Migueldpolis, 10 de marco de 2,017,

\\- e —

-

Dr. NAIM MIGUEL NETO
Prefeito Municipal

Fublicadn por afixagdo ni-dtrio do Pego Municipal e registrada na secretaria da Prefeitury na data supr,

Vinia Luci de Pauls Ferrelras Lacerda
Assistente de Secretarin
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ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE NATUREZA PERMANENTE DO

PODER EXECUTIVQ
REFERENCIA VALOR RS,
1 969,88
2 969,88
3 969, 88
4 1.017.78
3 1.109.71
G 1.198.34
7 1.380,57
8 1.584,13
) 1.697,38
10 1.807.38
11 1.945.28
12 2.081.52
13 2.216.13
14 2.372.09
13 2.554,29
16 2.757.84
17 2.969,62 |
18 3.457,16 |
19 3.728.03
20 4.023,50
21 4.340.33
22 5.083.96
23 5.489.42
| 24 6.911,03
| 25 9.921,68 |
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ANEX O II

QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS
CARGODS EM COMISSAO

_Qunnlldade CARGA

cargos HORARIA | NIVEL DE ESCOLARIDADE
CARGO G
L

GABINETE DO PREFEITO = :
1 Chefe de Gabinete 3 s o oredo e | Ensino Médio Completo ol
a disposicdo M h

= e din
03 Assessor de Gabinete M isno drgdo e | Ensing Médio Completo ccu
@ disposigho 24 h
) piar disn

i Assessor de Imprensa |0 hisooorglo e | Ensing Médlo Completo ooy
Vil dlepodicio 24 W
] — pot din | |
- DIRETORIA DE GO 0¥ = 3 —

U1 | Diretor de Convénios e Teteeira Setor 30 hfs ne feglio
a dispasigho 24 h
| por din

S _ Dcepartamento de Planejamento e Administragio
(H Diretor de Planejamento ¢ Administraglio |30 b noérafo e | Ensing Superior Completo ol
i disposigho 24 b |
| pordin |
e Setor de Turismo e y
0] ](. hefe do Setor de Turismo 0 s naorglo e | Ensing Superior Completo ccy
a disposizho 24 1y
| o din
S Setor de Meio
i Chefe do Setor de Meio Ambisnte 20 his no drafio ¢
o disposigho 24 b |
poridia
4 Setor de Agricultura : ”
01 | Chefe do Setor de Agrieultura A hisno éredoe | Ensine Superior Completo CCl
u disposicho 24 b =
| por dia
— Eﬁufﬂmﬂsrmﬁﬂ' — J =
30 his mo orglo ¢ | Ensing Médio Complet e
u disposicho 24 b e =2

CC

e e '
Ensino Superior Completo [ o

0l Chefe do Setor de Esporte

pur din |
\ ' - _ Setor de Cultura N =
o1 Chefe do Setor de Cultura A0 s nadrgda e | Ensing Superior Completo cel
8 dioposicio 24 h
pocci
DIRETORIA DE FINANCAS E TRIBUTACAO
01 Diretar de Finangas e Tributagiio 3 hisno dredio ¢ | Ensino Superior Completo e
u disposichio 24 b
por din
- — = z_—_l = - — — — —_— - — -
e R S T T T il
{1 Chefe do Setor de Tributagio A0 W' deglla o | Ensing Mé{liu-Cﬁmplatn |
o disposigla 12 |y
. par dig _
Setor de Compras e Licitacio
0l Chefe do Sewor de Compras ¢ Licitagdo 30 hismo drgdio ¢ | Ensino Superior Completo il

& dispogigie 24 b
por din |
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~ DIRETORIA DE NEGOCIOS JURIDICOS E SEGURANCA

A0 hxno orgBoe | Bpsing Superior Completo cC |

01 Diretor de Negocios Juridicos ¢ Seguranga
n disposighe 24 h
piar i

DIRETORIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS |
, ‘Setor de Obras ¢ Engen s g .

01 Chefe do Setor de Obras & Engenharia 30 h'sno orgo € | Ensino Superiur Completo | cCl
a disposicin 24 h
por dis |
4 Setor de Habitagia x
il Chefe do Setor de Habitag#o 30 e orge e | Ensing Médio Completo CCl
n disposigho 24 b

por din
Z DIRETORIA DE EDUCAG

01 Diretor de Educagiio 30 s no orzho © | Ensine Superior Completo cc
n diaposicio 24 Iy
poy din

 DIRETORIA DA ASSISTENCIA E DESENVOLYIMENTO SOCIAL T

01 Chefe de Assisténcia e Dﬁsenw!wmtmn 30 bvs me orgdo & | Ensino Superior Completo oy

Social In sposigio 24 5
por ki

Chefe do Departamento de Emprego ¢ Desenvolvimento Economico
Chefe de Emprego e Desenvolvimento |30 s nodigio e Ensing Medio Completo ccl |

ik o disposicho 24 1
01 Econdmico [ por dia

DIRETORIA MUNICIPALDASAUDE

01 Chefz do Setor da Sadde 30 his m bl € | Ensino 'Supnrmr Completo CCl
a disposigin 24 h

. por din
01 | Assessor da Direroria de Sande A hiamodrgio e | Ensino Médio Completo can
8 disposigio 24 h

| por dia

REFERENCIA DE VALORES PARA 0§ SERVIDORES COMISSIONADOS

PADRAO Vencimentos - RS
CC - DIRETORES T.700,00

CCI-CHEFES 4.900.00

CCIL - ASSESSORES 3.200,00
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ANEXO 1V

QUADRO DE PESSOAL — PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS
FUNCOES GRATIFICADAS

Quantidade CARGA NIVEL DE ]
fungies DENOMINAGAO HORARIA ESCOLARIDADE- | PADRAO
REQUISITOS
1 OBRIGATORIOS
¥ CETTTOY :-% "
[40 h's o i‘,u'gﬂl'.'f I?.m;lnu f.up-ennr ¢completo @ FG
.\ . L ¢ adisposivio 24 | In a0 OAB
01 (Chefe da Procuradoria Municipal | por dis Stelstio
_____ DIRETORIA DF EDUCACAO. =

Departamen fb deT:nsinu}hnﬂa

lcll_! b5 o deeto | Ensing 511per|l:lr :nmpletn com | FGl
5 i y | & & disposighy 24 | gspecializagio em (e
ﬂ_’! a ot . \ pE Q E
Diretor de Escola v peoe i cecotar
40 h's no orghe | Ensino superior completo com Fa2
: : - ¢ o disposicho 24 | especializagio  em pestdn
01 Vice-Diretor de Escola b gor din as? 5 " BER
CULET
e -E.—.‘—.. T Tl —_
40 his mo l.‘.‘nrgﬁu E.'nsmu ftunermr n.nmpli:tn com FG3
04  |Diretor de Creche ¢ i dispasicdo 24 | especializagio  em  gestlo
| h e dis escolar

REFERENCIA DE VALORES PARA AS FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO Vencimentos - RS
FG 7.500,00
FGI - 3.433,19 -
FG2 3.100,00
Fiid | 2.800,00
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, EM

COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

I- DAS CARGOS EFETIVOS:

Cargos Efetivos

ATRIBUICOES

Coordenador da Casa
Abrigo

| de cuidados médicos, psicologicos, pedagdgicos, odontoligicos ¢

5o atribuigdes do Coordenador da Casa Abrigo, além de
outras que lhe sejam cometidas pelo chefe imediato:

- administrar o Abrigo Municipal de Criangas e Adolescentes em
situagio de vulnerabilidade € risco social ¢/ou criminal. maniendo-
o em perfeito funcionamento: zelar pela guarda de hens ¢ materiais
do Abrigo Municipal:

- Receber os menores encaminhados ao Abrigo pelas autoridades
competentes, dapdo-lhes tratamento adequado. nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, determinando a observincia

assistenciais necessarios;

- Zelar para que os menores sob a responsabilidade do Abrigo
recebum os cuidados medicos. odontologicos, psicologicos e
assislenciais po lempo oportuno;

- Observar se¢ os menores em- idade escolar estiio freglientando as
aulas diariamente, acompanhando-os nos trabalhos escolares € no
aprendizado, no que for necessario, ou encaminhando-os para
atividades de reforgo, em locais determinados pelo Departamento
Municipal de Educacio e de Cultura;

- Realizar estudos para o estabelecimento de politicas plblicas
voltadas a tutela dos direitos e interesses das criangas e
adolescentes, bem como para elaborar o plane politico-pedagdgico
voltado paras as criangas e adolescentes acolhidos pelo Abrigo
Municipal, ¢ executar outras atividades wvoltadas ao bom
funcionamento do Abrigo Municipal;

- Coordenar e supervisionar o cumprimento das ordens de servigo.
das escalas de servico, a freqiiéncia dos servidores da Casa Abrigo
ao trabalho, fiscalizar o cumprimento da carga horaria de trabalho ¢
controlar o atendimento prestado pelos servidores e demais
profissionais da Casa Abrigo 4s criangas e adolescentes nela
recolhidos, bem como executar e controlar as atividades especificas
que lhes sejam cometidas pelo superior hierrgquico imediato,

Supervisor de Ensino

ca)  implementar 0 macro-carriculo,  redefinindo  os

Sao atribuigbes do supervisor de ensino. além de outras que
Ihe sejam cometidas pelo chefe imediato:
| — quanto a coordenagdo curricular:

ajustamentos, segundo as condigdes proprias de cada unidade
escolar;
Il — quanto acs objetivos do sistema de supervisio do

it
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munigipio;
a) manter as normas ¢ diretrizes propostas, assegurando a sua

| execuedo,

11l — quanto & fungdo de coordenagdo do sistema de supervisio
do municipio:

a) coodenar as atividades de supervisio nas diferentes
unidades escolares, garantindoc a integragio de projetos e
atividades de ensino;

IV — quante a fun¢lo de diagndstico, do sistema de supervisiio
do municipio:

a) diagnosticar as necessidades do ensino no Ambito das
unidades escolares: e

b) opinar quanto a necessidade e oportunidade de
aperfeicoamento e atualizagiio do pessoal docente, técnico e
administrativo;

V — quanto as fungdes de elabora¢io e execugdo de planos,
Projetos € programas:

a} elaborar e executar o plano de supervisdo do ensino, em
consondncia com as diretrizes tragadas pela Secretaria
Municipal de Fducagdo, adequando-a as peculiaridades das
unidades escolares;

V1 — quanto as fungdes de acompanhamento, controle do
sistema de supervisiio do municipio:

a) acompanhar, controlar ¢ avaliar o desempenho global das
unidades escolares do municipio;

b) adequar, difundir e aplicar mecanismos de
acompanhamento, controle e avaliagio do planejamento e
execucdo de programas e projetos:

¢) colaborar com a Secretaria Municipal de Educag@o e com as
unidades escolares a fim de possibilitar o acompanhamento,
controle e avaliagdo das experiéncias pedagogicas realizadas
em escolas;

d) implementar projetos e atividades de promogao,
recuperacao, classificagfio ¢ reclassificaggo de alunos;

¢) adequar e difundir os instrumentos e sistemadtica proposta
para avaliagdo do  curriculo e do  processo  ensino-
aprendizagem;

f) acompanhar, orientar, controlar e avaliar o desenvolvimento
de programa ¢ projetos referentes a educagfio permanente; e

g) analisar e difundir os dados de avaliagio do rendimento
escolar,

VIl — quanto a func@o de orientagdo do sistema de supervisio
do mumicipio:

a) implementar e difundir as diretrizes para a supervisiio
tragadas pela Secretaria Municipal de Educagiio;

b) adequar e difundir as diretrizes indicadas para
implementacdo de propostas curriculares;

¢) adequar, aplicar e divulgar mecanismos indicades para
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difusfo de propostas curriculares;

d) adequar. aplicar e difundir no dmbito de cada componente
curricular ¢ de seus contetdos especificos, o8 padrdes para
avaliagdo dos resultados dos processos ensino-aprendizagem;
¢) implementar as direfrizes propostas para a elaboragdo,
execugdo, coordenagio, controle e avaliagao do plano escolar;
[) realimentar, sistematicamente, o planéjamento escolar das
unidades escolares:

g) aplicar instrumentos de andlise para avaliar o desempenho
do pessoal envolvido no processo ensino-aprendizagem, de
acordo com as diretrizes propostas;

h) difundir diretrizes para a avaliagio de técnicas. recursos ¢
materiais diddticos, especialmente de material de apoio e
multimeios para o ensino de jovens e adullos;

1) adequar ¢ difundir as diretrizes tragadas para a avaliagiio das
vondigdes dos prédios, instalagies e equipamentos;

i) indicar, apos estudos, a criagiio e instalagin de novas classes
do ensino de jovens e adultos;

1) adequar e difundir materiais didéticos para o ensino;

m) implementar as diretrizes propostas para o ensino, visando
d melhoria da produtividade do processo  ensino-
aprendizagem: ¢

n) sugerir medidas para a melhoria da produtividade do
processo ensino-aprendizagem: |
VI — quanto 4 fungliio de comunicagio do sistema de
supervisdo do municipio: '
a) assegurar o fluxo e refluxo de informagdes entre a
Secretaria Municipal de Educagdo e as unidades escolares:

IX - quanto a funglo de aperfeicoamento ¢ atualizagio
pedagogicas do sistema de supervisio do municipio:

a) participar das atividades relativas ao aperfeicoamento ¢
| atualizagio de pessoal, adequando e implementando os
programas ¢ projetos de atualizagio e aperfeicoamento de
pessoal propostos pela Secretaria Municipal de Educagdo.
Pardgralo Unico — Parg o cumprimento de suas atribuicdes o
supervisor de ensino mantera estreito relacionamento com a

equipe pedagdgica.

[1- DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

Funcoes ATRIBUICOES
Gratificadas B
Dhretor de Creche - Chefiar tecnicamente as Creches Municipais supervisionando e
courdenando todos trabalhos das mesma secio;
- Liderar com fundamento em conceitos técnicos as equipes de
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trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias de acordo com |
as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagio
de servigos e o cumprimento da legislagiio;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos, materigis e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores:

- Gamantir o aperfeicoamento  do  processo  educative:
- Promover ariculagio e integragio da escola com as familias ¢ a
comunidade;

- Orpanizar as atividades de planejamento na escela:
1 - Coordenando a elaboragio da Proposta Pedagogica, Plano
Escolar e Plano de Ensino;

I - Acompanhando e avaliando a execugdo da Proposta
Pedag6gica, Plano Escolar e Plano de Ensine;

1Tl - Subsidiando a elaboragiio dos planos de ensing:

- Garantir o funcionamento da  orgsnizagio  escolar
- Coordenar e participar da elaboragio ¢ scompanhar a execugdo
de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimenta dos dias letivos e horas de aula
estabelacidos;

- Comunicar fos pais ou responsdveis, sobre a frequéncia e 0
rendimento dos alunos, bem como sobire a execugio da Proposta
Pedagogica:

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os casos de
maus tratos envolvendo alunos, dssim como de cases de evasio
escolar e de reiteradas faltas. antes que estas atinjam o limite de
25% (vinte e ¢cinco por cento) das aulas previstas € dadas;

-Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida
gscolar dos alunos;

-Zelar pela manutengiio do patriminio;

- Controlar a frequéncia didria de todo o pessoal da eseola, ¢ atestar
a frequencia mensal;

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos ¢
fisicws da Unidade de Ensino,

- Garantir a disciplina de funicionamento da Unidade de Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial
- Criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento do
processo gducativo,

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial os representantes
dos diferentes colegiados. no tocante s normas legais vigentes, nas
quais suas decisdes devem estar sempre embasadas.

- executar outras atribuigbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Diretor de Escola

- Cheflar tecnicamente a Escola Municipal supervisionando e
coordenando todos trabalhos das mesma segio;

- Liderar com fundamento em conceitos téenicos as equipes de
trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades didrias de acordo com
as competéncias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagio
de servigos € o cumprimento da legislagio;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos, materiais e
 financeiros sob sua responsabilidade, em ¢onformidade com as
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delegagies de competeéncias superiores;

- Garantir o aperfeicoamenta  do  processo  educativo;
- Promover articulagiio e integragiio da escola com as familias e a
comunidade:

~ Organizar as atividades de plangjamento na  escola:
I - Coordenando a elaboragio da Proposta Pedagégica, Plano
Escolur e Plano de Ensino;

I - Acompanhando e avaliando a execugdo da Proposta
Pedagdgica, Plano Escolar e Plano de Ensino:

Il - Subsidiando a elaboragdo dos planos de ensino;

- Garantlr o  [uncionamente da  organizacio  escolar:
- Coordenar e participar da elaboragdo ¢ acompanhar a execugio
de todos os projetos da escola;

- Garantir o cumprimento dos dias letivas & horas de aula
estabelecidos;

- Comunicar aos pais ou responsdvels, sobre a frequéncia ¢ o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugio da Proposta
Pedaodgica,

- Comunicar ao Conselho Tutelar do Municipio, sobre os casos de
maus trates envolvendo alunos, assim como de casos de evasio
escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de
25% (vinte e cinco por cento) das aulas previstas e dadas:

-Garantir a legalidade, 4 regularidade ¢ a autenticidade da vida
es¢olar dos alunos;

-Zelar pela manutengio do patriménio;

- Controlar a frequéncia didria de todo o pessoal da escola. e atestar
a frequéncia mensal:

- Promover o continuo aperfeigoamento dos recursos humanos e
fisicos da Unidade de Ensino;

- Garantir a discipling de funcionamento da Unidade de Ensino;

- Organizar e coordenar as atividades de natureza assistencial
- Criar condigdes e estimular experiéneias para o aprimoramento do
processo educativo,

- Subsidiar os profissionais da escola, em especial 0s representantes
dos diferentes colegiados, no tocante 4s normas legais vigentes, nas
quais suas decisdes devem estar semipre embasadas,

- executar outras atribuigdes semelhantes delerminadas pelo
superior imediato.

Vice-Diretor de escola

- Substituir o Diretor em suas auséncias impedimentos ¢ licengas;

- Acompanhar a fréquéncia de aluncs ¢ professores.

- Encontrar solugdies para cobrir faltas e substituices.

- Orientar ¢ acompanhar os projetos institucionais.

- Participar da elaboragiio da pauta dos encontros de formagio de
professores e funcionarios.

- Dar suporte 4 coordenagiic pedagégica na avaliagio de
desempenho dos docentes,

- Monitorar todas as etapas da merenda, do recebimento dos
alimentos ao descarte.

- Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a entrada € a
saida dos alunos e atendendo aos pais.

- Observar a manutengio do prédio e de equipamentos.

- Checar as condigdes de seguranga do prédio.

- Tomar decisdes na auséncia do diretor.




iy |
=

-
P

Prefeitura Municipal de Miguelopolis

gtndn de 550 Paiilo

[ Chefe da Procuradoria
Municipal

- Chefiar tecnicamente a Procuradoria Municipal supervisionando
e coordenando todos rabalhos da se¢do:

_ Liderar com fundamento em conceitos téenicos as equipes de
trabalho e o desenvolvimento das atividades didrias de acarde com
as competéneias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagio
de servigos e o cumprimento da legislagio;

_ Administrar e fiscalizar 08 recurscs humanos ¢ materiais sob sua
responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

- executar outras atribuicdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato,

- DOS CARGOS EM COMISSAOQ:

" CARGOS EM ATRIBUICOES

. COMISSAO

Diretor de Plangjamento ¢ - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar A Diretoria
Administragao Municipal de Administragio Gerdl ¢ Plancjamento e seus

|internos sob sua responsabilidade, respeitada a legislagio

departamentos ¢ divisdes chefiando as equipes de trubatho e o
desenvolvimento das atividades didrias de acordo com s |
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulago de politicas, planos, programas, projetos, cstratégias €
decisdes, relacionados com @ drea de sua competéncia e
atribulefes;

- Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
orpanizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executive Municipal € na
legislagio pertinente:

- Expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinaderas das
atividades integrantes de sua respectiva drea de competencia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos orglos

pertinents;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas piblicas, conforme as
normas superiores de delegagio de competéncias € as atribuighes
expressamente dispostas na presente legislagdo municipal:

—  Assinar contratos, convénios, acordos ¢ outros atos
administrativos  bilaterais  ou  multilaterais  dentro  de  sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal;

- Reyogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de ates
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administragdo publica, na drea de sua competéncia

- Receber reclamacdes relativas a prestagio de servigos pliblicos,
decidir e promover as corregles exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes. sobre
pedidos cuja matéria se insira na drea de sun competéncia;
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- Coordenar e dirigit & formulagio, monitoramento ¢ avaliacio
dos planos, programas, estrutégiss e projetos descentralizados
dentro de sua drea de competéneia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consondncia com as diretrizes superiares
da Administragio Municipal;

- Dirigir, toordenar e acompanhar a formulagio, avaliagio e
atualizagio dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Crgamentarias (LDO) ea Lel Orgamentania Anual (LOA). dentro
de suas respectivas dreas de competéneias e em consondncia ¢om
s diretrizes superiores da Administragiio Municipal,

- Monitarar e avaliar a gestio institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequagio oportuna de decisdes e
agbes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas mstitucionais de governo;

- Prestar contys por resultados ao Chefe do Poder Executivo

Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas ¢
objetives dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva Ared de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar ¢ prestar contas dos projetos, contratos e
convenios ceélebrados pelo Municipio, sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais ¢
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegages de competéncias superiores.

- Fazer cumprir as legistagdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulaglo intra ¢ interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com o8 demiis
planos e programas da Administragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

Cioverna;

- Supervisionar. avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas
superiores de delegagdo de competéneia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para & definigio de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras alividudes e atribuiges delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigio
Federal ¢ demais legislacies.

Diretor de Convénios e - Dirigir, gerir, liderar, supervisionar e coordenar o departamento
Tereeiro Setor de convénios ¢ terceiro setor suas divisdes chefiando as equipes
de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades didrias de acordo
com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executiva® Municipal na
formulaciio de politicas, planos, programas, projetos, estratégias ¢
decistes, relacionados com a area de sua competéngia ¢
atribuigios;

- Organizar, administrar e dirigit os orgdos e unidades
_organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes




institucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal ¢ na
legislagio pertinente,
- Expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras das

atividades imlegrantes de sua respectiva drea de competéncia;

- Distribuir atividades e fungGes gerenciais nos diversos drgios
internos sob sua responsabilidade, respeitada & legislagiio
pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme as
normas superiores de delegagio de competéncias e as atribuigGes
expressamente dispostas na presente legislago municipal;

- Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos  bilaterais  ou  multilaterais  dentro de  sua

competéneia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo

Munieipal;
- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos

administrativos que contrariem os principios constitucionais ¢

legais da administragdo piblica, na drea de sua competéncia;

- Receber reclamacdes relativas & prestagio de serviges publices,
dectdir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria s¢ insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir & formulagdo, monitoramento e avaliagiio
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentry de sua drea de competéneia, conforme definido pela
legislagio em vigor & em consondncia com as diretrizes superiores
da Administragio Municipal;

- Dirigir, coordenar ¢ acompanhar a formulaglio, avaliagio ¢
stualizagio dos principais instrumentos de plangjamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Clrpamentdrias (LDO) & a Lei Orcamentaria Anual (LOA). dentro
de suas respectivas areas de competéncias ¢ em consonidncia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Moniterar ¢ avaliar a gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, yvisando 4 adequagio oportuna de decisdes ¢
agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
ohjetivos dos planos € programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contritos e
conveénios celebrados pelo Municipio, sob sua  respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar o0s recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagfes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar g plena srticulagio intra e interinstitucional. entre os
planos e programas de sun direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo,

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os




mecanismaos de prestagao de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade. de acordo com # legislagio vigente = as normus
superiores de delegagiio de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para a definig@o de politicas, diretrizes e estratégias
para ¢ desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuices delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigdo
Federal @ demais legislaches.

Diretor de Finangas ¢
Tributagdo

- Dirigir, liderar, supervisionar ¢ coordenar a Diretoria de
Finangas ¢ seus departamentos e segdes chefiando as equipes de
trabalho & o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagio de politicas, planos, programas. projetos; estrategios e
decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia e
atribuigdies;

- Organizar, administrar e dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executive Municipal ¢ na
legislagdo pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

- Distribuir atividades ¢ fungdes gerenciais nos diversos drgios

internios  sob sua responsabilidade, respeitada a legislagio
pertinente;

- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos,
decidir e promover as corregdes exagidas;

- Decidir, mediante atos admmnistrativos pertinentes, sobre
pedidaes cuja matéria se Insira na érea de sua competéneia,

- Coordenar ¢ dirigir a formulagdo, monitoramento ¢ avaliagio
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua area de competéncia. conforme definido pela
legislagio em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores
da Administragio Municipal. _

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdio, avaliaglo ¢

atualizagio dos principais instrumentos de plangjamento do

Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) ¢ a Lei Oreamentaria Anual (LOAY, dentro
de suas respectivas dreas de competéncias e em consondncia com
as diretrizes superiores da Administragio Municipal;

- Monitorar ¢ avaliar & gestdo mstitucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando & adequag¢iio oportuna de decisdes ¢
agdes no cumprimento das metas e ohjetivos dos planos e
programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos €

convénios  celebrados pelo Municipio, sob  sua respectiva|
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responsabilidade;

- Administrar = fiscalizar os recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagtes no &mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagao intra ¢ interinstitucional, entre os
plinos e programas de sua direts responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados & sua drea de responsabilidade com wvistas a colher
subsidios para a definigio de politicas, diretrizes e estratégiay
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal. hem como cumprir os deveres legais
expressamente dispostos na Constituigdo Federal e demais
legislagdes,

Diretor de Negdeios Juridicos
e Seguranca

= Dirigir, liderar. supervisionar e coordenar a Diretoria de Justiga
¢ Seguranga seus departamentos e segdes chefiando as equipes de
trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades didrias de acordo
com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagio de politicas, planos. programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com & area de sua competéncia e
atribuigies;

- Organizar, administrar e dirigir os orgdos ¢ unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
instilucionais previstas pelo Poder Executivo Municipal e na
legislagiio pertinente;

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades |
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

- Distribuir atividades e fungfes gerenciais nos diversos drglos
internos  sob sun  responsabilidade, respeitada 8 Tegislagio
pertinente;

- Receber reclamagies relativas a prestagfio de servigos piblices,
decidir e promover as corregdes exigidas;

- Deeidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na 4rea de sua competéncia;

- Coordenar ¢ dirigir a formulagiio, moenitoramento e avaliagdo
dos planos, programas, estratépias e projetos descentralizados
dentro de sua drea de competéneia, conforme definido pela
legislagio em vigor ¢ em consonancia com s diretrizes superiores
da Administragdo Municipal:

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagdo, avaliagio e
atualizagho dos principais instrumentos de plangjamento do
Municipic, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentirias (LDO) ¢ a Lei Orgamentaria Anual (LOA), dentro
de suas respectivas dreas de competéncias e em consonfincia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

- Monitorar & avaliar a gestio institucional dentro de sua area de
responsabilidade, visando 4 adequago oportuna de decisdes e
agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
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Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva drea de responsabilidade:;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio. sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos ¢ materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéneias superiores;

- Fazer cumprir as legislagtes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional. enire os
plancs e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planes e programas da Administragiio Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua drea de responsahilidade com vistas a colher
subsidios para a defini¢io de politicas, diretrizes ¢ esiralégias
para o deseavolvimento social do Municipio;

- Exercer outras arividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
| Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais

| expressamente dispostos na Constituigdo Federal e demais
legislagdes,

Diretor de Educagio

- Dingir. gerir, liderar, supervisionar e coordenar A Diretoria
Municipal de Educagde, e scus departamentos e divisbes
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lel.

- Assessorar 0 Chefe do Poder Executive Municipal na
formulagio de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia e
atribuigdes:

- Organizar, administrar e dirigir os Orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
mnstitucionais previstas pelo Poder Exccutive Municipal e na
legislagio pertinente;

- Expedir portarias e ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva drea de competéncia:

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos orgios
internos  sob  sua responsabilidade, respeitada a  legislaglo
pertinente;

- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas piblicas, conforme as
normas superiores de delegagiio de competéncias e as atribuigdes
expressamente dispastas na presenie legislagfio municipal;

— Assinar  contratos, convénios, acordos e outrgs atos
administrativos bilaterais  ou  multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal,

- Revogar, anufar, sustar ou determinar a sustagio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais ¢
legais da administragdo pablica, na area de sua competéncia;

- Receber reclamagdes relativas & prestagfio de servigos plblicos,
decidir e promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes. sobre
pedidos cuja materia se insira na area de sua competéncia;
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- Coordenar e dirigir a formulagio, menitoramento ¢ avalisgiio
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e em consondncia com as diretrizes superiores
da Administragdo Municipal;

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio, avaliagio e
atualizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurianual (PPA), & Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentéria Anual (LOA), dentro
de suas respectivas dreas de competéncias e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragio Municipal:

- Monitorar e avaliar a gestdo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando 4 adeguagio oportuna de decisdes e
agbes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo;

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivas dos planos e programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio. sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais ¢
financeiros sob sua responsabilidade; em conformidade com as
delegacgdies de competéncias superiores;

- Fazer cumptir as legislagtes no ambite de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional, entre os
planes e programas de sua direta responsabilidade com os demais
plancs e programas da Administragiio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo;

- Supervisionar. avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagio de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com a legislagdo vigente e as normas
superiores de delegago de competéncia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculades a sua area de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para a definicdo de politicas, diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outris atividades e atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais.
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituiciio
Federal & demais Jegislagtes.

Chefe de Gabinete - Além da necessidade da presenga do elemento de confianca em
relagio 4 autoridade nomeante, compete-lhe assistir o Prefeito
Municipal elou Vice-Prefeito nas  suas  atividades e
relacionamentos com autoridades € ne atendimento ao pabico em
geral;

- Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito

Municipal ou com o Vice-Prefeito, encaminhando-as ¢
orientando-as parn a solugdo dos respectivos assuntos oun
marcando-lhes audiéncias;

- Atender vu encaminhar aos orgios competentes, de acordo com

— E—— —
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o assunic ou tema que lhes disser respeito, as pessoas gue
solicitarem  informagdes ou servigos da Prefeitura e seus
respectivos 6rgdos e/ou repartigoes;

- Organizar as audiéncias do Prefeito Municipal efou do Viee-
Prefeito, selecionando os pedidos, coligando dados para a
compreensio do historico do assunto, andlise e decisao final:

- Gerenciar os afazeres administrativos do respective orgdo,
assessorando o Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e os Diretores
de Departamento na execuglo das suas missdes politico-
intitucionais:

- Organizar a agenda de atividades e programas oficiais do

Prefeito Municipal efou do Vice-Preleito, e tomar providéncias
necessirins para 4 sua observineia;

- Acompanhar, nos Orgios municipais, ¢ andamento das
execugbes das ordens e das providéncias determinadas pelo
Prefeito Municipal efou pelo Vice-Prefeito; |
- Fazer os registros relativos as audiéneias, visitas, conferéncias e
reunides que deva participar ou gue tenham o interesse do
Prefeito Municipal efou do Vice-Prefeito, sob o prisma do
cumprimento das suas missdes institucionais, coordenando as
providéncias com elas relacionadas;

- Programar, plangjar, coordenar e cheliar solenidades, as
expedighes de convites e anotar as providéncias que se tornem
necessarias ao fiel cumprimento do programa da solenidade e/ou
do programa politico do governo municipal;

- Dirigir o cerimonial do Prefeito Municipal efou do Vice-
Prefeito, no desempenho das svas missdes institucionais e/ou
politicas;

- Providenciar o encaminhamento de pedidos de diarias e/ou de
despesas de viagens do Prefeito Municipal efou do Vice-Prefeito
an Orgdo competente da Prefeitura Municipal, para o bom
desempenho das missdes institucionais daqueles, bem como
realizar s devidas prestagies de contas dessas despesas;

- Assistir, planejar, coordenar, chefiar e acompanhar as viagens
do Prefeite Municipal e/ou do Vice-Prefeito ne municipio, 4
capital do Estado, a capital Federul e a outras localidades, quando
em representagio oficial;

- Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir ¢ executar outras
tarefas de complexidade e responsabilidade correlatas ao bom
desempenho das atribuiglies do seu cargo plblico, bem como
exécutar ¢ controlar as atividades especificas que lhes sejam
cometidas pelo superior hierdrquico imediato,

Chefe do Setor de Turismo

- Chefiar, liderar. supervisionar e coordenar o Setor de Turismo,
€ suas segoes e divistes. chefiando as equipes de trabalho ¢ o
desenvolvimento das  atividades didrias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei,

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagdo
de servigos ao turlsta;

- Promover & acompanhar as agdes de planejamento, avaliagdo ¢
analise de metas de sua area de competéncia:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, e materiais sob
su responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de

competéncias superiores;
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| - Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;
- Assegurar a plena articulagdo intra ¢ interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal;
- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superior imediate.

Chefe do Setor de Meio
Ambiente.

- Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o sctor de Meio
Ambiente e Bem Estar Animal e supas segdes e divisdes;
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente |ef,

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagio
e servigos;

- Promover e acompanhar as agdes de plangjamento, avaliagdo ¢
dnalise de metas de sua drea de competéncia;

- Administrar e fiscalizar o5 recursos humanos, materiais e
financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade com as
delegactes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagiio intra e interinstitueianal, entre os
plancs e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Setor de Agricultura. | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento de
Agricultura ¢ Abastecimento da Diretoria do Desenvolvimento
Econfmico. Agricultura, Meio Ambiente ¢ Turismo, & suas segio,
cheliando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
alividades didrias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Administrar e fscalizar 0s recurses humancs, materiats ¢
financeiros sob sua responsabilidade. em conformidade com as
delegagdies de compeléncias superiores;

- Fazer eumprir as legislagbes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra ¢ interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal;

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Setor de Esportes, - Dirigir, liderar, supervisionar ¢ coordenar o Departamento de

Esportes, chefiando as equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento
das atividades didrias de acordo com as competénecias previstas na
présente lei,

- Formular e coordenar a Politica Municipal de Esportes ¢
supervisionar sua execugiio nas unidades que integram sua drea de
competéncia;

- Administrat e fiscalizar o8 rocursos humanos, matériais e
financeiros sob sun responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competencias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no ambito de sua competéncia;

- Assepurar a plena articulagio intra & interinstitucional, entré os

Esportes ¢ Lazer da Diretoria Municipal da Educagio, Cultura e |
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planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos € programas da Administragdo Municipal;

- executar outras atribuigGes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chefe do Setor de Cultura - Chefiar, liderar, supervisionar ¢ coordenar o Departamento de |
Cultura da Diretoria Municipal da Educagio, Cultura e Esportes. |
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades didrias de acordo com as competéncias previstas na
présente lei,

- Formylar e coordenar a Politica Municipal de Cultura ¢
supervisionar sua execugdo nas unidades que integram sua area de
competéncia;

- Administrar ¢ fiscalizar os recursos humanos, materiagis e
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegactes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra ¢ interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal:

- executar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superior imediato, U]
Chefe do Setor de Tributagdo | - Chefiar, liderar, supervisionar € coordenar o Departamento
Tributdrio da Diretoria de Finangas chefiando as eguipes de
trabalho & o desenvolvimento das atividades diarias de acordo
com as competencias previstas na presente lei.

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagio
de servigos; '

- Promover ¢ acompanhar as agdes de planejamento, avaliagio e
analise de metas de sua drea de competéncia:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materials e
[inunceiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

- Assegurar 4 plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os
| planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragfio Municipal:
| - executar outras atribuigdes semelhanies determinadas pelo

superior imediato.

Chefe do Setor de Comprase | - Dirigir, liderar, supervisionar e coordenar a Diretorin de
Licitagao Compras, Almoxarifade e Patriménio e seus departamentos e
segoes chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos, programas. projetos, estratégias e
decistes. relacionados com a drea de sua competéncia e
atribujpdies;

- Organizar, administrar e dirigir o5 o6rglos ¢ unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes |
institucionais previstas pelo Poder Executive Municipal ¢ na
legislagdo pertinente; |

- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
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' integrantes de sua respectiva drea de competénaia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos drgaos
internos  sob sua responsabilidade, respeitada a lesislagio
pertinente;

- Receber reclamagdes relativas A prestagdo de servigos publicos,
decidir ¢ promover as corregdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na drea de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagio, monitoramento e avaliagio
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua area de competéncia, conforme definido pela
legislagdo em vigor e ém consonincia com as diretrizes superiores
da Administragao Municipal;

- Dirigir, coordenar ¢ acompanhar a formulagio, avaliacio ¢
atvalizagdo dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, como o Plano Plurisnual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) ¢ a Lei Orgamentaria Anuval (LOA), dentro
de suas respectivas areas de competéncias e em consondncia com
as diretrizes superiores da Administragao Municipal;

- Monitorar e avaliar a gesifo institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando 4 adequagio oportuna de decistes e
4ybes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo:

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal. sobre o desempenho no cumprimento das metas ¢
objetivos dos planos e programas institucionals de governo,
dentro de sua respectiva drea de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convenios celebrados pelo Municipio. sob  sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar 0s recursos humanos ¢ materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagtes no imbito de sua competencia;

- Assegurar o plena articulagdo intra ¢ interinstitucional, enfre vi
planos e programis de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragdo Municipal,

- Acompanhar ¢ apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua drea de responsabilidade com vistas a calher
subsidios para a definigdo de politicas, diretrizes ¢ estrategias
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais
expressamente  dispostos na  Constituicio Federal e demuais
legislaces,

Chefe do Setor de Obras ¢
Engenharia

- Chefiar, liderar, supervisionar e coordenar o Departamento de
Ubras da Diretoria Municipal de Infra Estrutura ¢ Obras,
chefiando as equipes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades diarias de acordo com as competéncias previstas na
presente led,

- Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade da prestagin
de servigos:

- Administrar ¢ fisealizar o5 recursos humanos, materiais e




financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagoes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia:

- Assegurar a plena articulagdo intra ¢ interinstitucional, entre os
planos ¢ programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragio Municipal,

- executar outras atribuigbes semelhantes determinadas pelo
superior imediato.

Chete do Seétor de Hahbitagio

- Chefiar o departamento de habitugdo e onentar tecnicamente os
Secretarios, Diretores, Chefes ¢/oy Prefeito Municipal referente a
habitagdo do Municipio de Migueldpolis, emissio de pareceres
técnicos e demails instrumentais ;

- realizar os estudos tecnicos parn melhorar a qualidade na
prestagio de servigos € acesso a moradia;g

- Fazer cumprir as legislacdes no dmbito de sua competéneia;

- executar outras atribuicbes semelhantes determinadas pelo
superior imediata.

Chefe de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

- Dirigir, gerir. liderar, supervisionar e coordenar a Diretoria
Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social ¢ seus
departamentos e divisdes chefiando as equipes de trabalho e o
desenvolvimento das atividades diarias de acordo com as
competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagio de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a area de sua compeléncia e
atribuigdes;

- Organizar, administrar ¢ dirigir os orgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
imstitucionnis previstas pelo Poder Executive Municipal ¢ na
legislagio pertinente;

- Expedir portarias & ordens de servige disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva drea de competéncia;

- Distribuir atividades e Tunghes gerenciais nos diversos drgdos
internos  sob  suas  responsabilidade, respeitada a legislagao
pertinente;

- Ordenar, fiscalizar ¢ impugnar despesas pablicas, conforme as
normas superiores de delegagiio de competéncias e as atribuigdes
expressamente dispostas na presente legislagfio municipal;

~ Assinar  contratos, convenios, acordos e outros  atos
administrativos  bilaterais ou multilaterals dentro  de  sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo
Municipal:

- Revogar, anular, sustar ou déterminar a sustagdio de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionals e
legais da admmistragdo publica, na area de sua competéncia;

- Receber reclamactes relativas a prestac@o de servigos plblicos,
decidir ¢ promover as correpdes exigidas;

- Decidir, mediante atos administrativos pertinentes, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

- Coordenar e dirigir a formulagdoe, monitoramento e avaliagdo
dos planos. programas. estratégias e projetos descentralizados
dentro de sua drea de competeéncia, conforme definido pela
legislacio em vigor € em consonancia ¢om as direlrizes superiores
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da Administragio Municipal,

- Dingir, coordenar e acompanhar a formulaglo, avaliagio e
atualizagio dos principais instrumentos de planejamento do
Munieipio, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orgamentiria Anual (LOA), dentrd
de suas respectivas areas de competéncias e em consondncia com
as diretrizes superiores da Administragio Municipal,

- Monitorar ¢ avaliar 4 gestdo institucional dentre de sua area de
responsabilidade, visando A adequagio oportuna de decisbes e
agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governa;

- Prestar contas por resultades ao Chefe do Poder Executivo
Mumicipal, sobre o desempenho no cumprimento das melas ¢
objetivos dos planos ¢ programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva area de responsabilidade:

- Coordenar, monitorar & prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio. sob sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizir os recursos humanos, materiais €
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegagdes de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagies no dmbito de sua competéneia;

- Assegurar a plena articulagio intra e interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com o3 demais
planos e programas da Administragiio Municipal, a fim de
assegurar 0 cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

Govemno,

- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagdo de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acorde com a legislagio vigente ¢ as normas
superiores de delegagio de competéncia;

- Acompanhar ¢ apoiar as atividudes dos Consclhos Municipais
vinculados a sua drea de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para a definigio de politicas. diretrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio:

- Txercer outras atividades e atribuigoes delegadas pele Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigio
Federal e demais legislagdes.

Chefe do Setor de Emprego e
Desenvolvimente Econdmico.

- Dirigir, liderar, supervisionar ¢ coordenar o setor de emprego e
desenvolvimento  econdmico e seus departamentos e segdes
chefiando as equipes de tabalho e o desenvolvimento das
atividades digrias de acordo com as competéncigs previstas na
presente lzi,

- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagdo de politicas, planos. programas, projetos, estratégias e
decisdes, relacionados com a drea de sua competéncia e
atribuigdics;

- Maonitorar e avaliar a gestio institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando a adequa¢do oportuna de decisdes e
agbes no cumprimento das metas ¢ objetivos dos planos e
programas institucionais de governo,

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo

"
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| Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetivos dos planos ¢ programas institucionais de governo,
dentro de sua respectiva drea de responsabilidade;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos. contratos e
convénios celebrados pelo Municipio. scb sua respectiva
responsabilidade;

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos ¢ materiais sob
sua responsabilidade, em conformidade com as delegagdes de
competéncias superiores;
= Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagfio intra e internstitucional, entre os
planos ¢ programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragdo Municipal,

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua area de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para a definigio de politicas, direlrizes e estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executive Municipal, bem como cumprir os deveres legais
expressaments  dispostes na Constitnicdo Federal ¢ demais
legislaches.

Chefe do Setor da Sadde - Dirigir, gerir. liderar. supervisionar e coordenar A Diretoria

Municipal de Saide ¢ seus departamentos e divisdes chefiando as
equipes de trabalho ¢ o desenvolvimento das atividades diarias de
acordo com as competéncias previstas na presente lei.

- Assessorar o Chefe do Poder Executive Municipal na
Tormulagiio de politicas, planos, programas, projetos. estratégias e
, decisfes, relucionados com a Area de sua competéncia e
| atribuigbes;

- Organizar, administrar e dirigir os orgios ¢ unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes
institucionais previstas pelo Poder Executive Municipal ¢ na
legislagao pertinente;

- Expedir portarias ¢ ordens de servigo disciplinadoras das
atividades integrantes de sua respectiva érea de competéncia;

- Distribuir atividades e fungdes gerenciais nos diversos drgios
internos  sob  sua  responsabilidade, respeitada a  legislagio
pertinente;

- Ordenar, fisealizar e impugnar despesas publicas, conforme us
normas superiores de delegagiio de competéncias ¢ as atribuigdes
expressamente dispostas na presente legislagio municipal;

— Assinar  contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos  bilaterais ou multilaterais dentro de sua
competéncia em conjunto com o Chefe do Poder Executivo

Municipal,

- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e
legais da administragdo piblica, na drea de sua competéncia;

- Receber reclnmagdes relativas 4 prestagdo de servigos piblicos,
decidir ¢ promover as corregoes exigidas;

- Deeidir, mediante atos administratives pertinentes, sobre

pedidos cuja materia se insira na arca de sua competéncia; I

- Coordenar e dirgir a formulacio. monitoramento ¢ avaliagio |
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dos planos. programas, estratégias e projetos descentralizados
dentro 'de sua drea de competéncia, conforme definido pela
legislagiio em vigor & em ¢onsonéncia com as diretrizes superiores
da Administragio Municipal,

- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagio, avaliagio e
atualizagio dos principais instrumentos de planejamento do
Municipio, ¢como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentirias (LDO) e a Lei Orgumentaria Anual (LOA), dentro
de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com
as diretrizes superiores da Administragdo Municipal:

- Monitorar & avaliar a gestiio institucional dentro de sua drea de
responsabilidade, visando 4 adequagiic oportuna de decisbes e
agdes no cumprimento das metas e objetivos dos planos 2
programas institucionais de governo:

- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e
objetives dos planos ¢ programas institucionais de poverno,
dentro de sua respectiva drea de responsabilidade:;

- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos, contratos e
convénios celebrados pelo Municipio, sob sua  respectiva
responsabilidade:

- Administrar e fiscalizar os recursos humanos, materiais ¢
financeiros sob sua responsabilidade, em conformidade com as
delegngles de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legistagdes no mbito de sua competéncia;

- Assegurar a plena articulagdo intra e interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
plancs e programas da Admimstragio Municipal, a fim de
assegurar o cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de
Governo:

- Supervisionar, avaliar, regulamentar ¢ fazer cumprir os
mecanismos de prestagio de contas de receitas e despesas sob sua
responsabilidade, de acordo com o legislaglio vigente e as normas
superiores de delegagiio de competéneia;

- Acompanhar e apoiar as atividades dos Conselhos Municipais
vinculados a sua drea de responsabilidade com vistas a colher
subsidios para a definigio de politicas, diretrizes ¢ estratégias
para o desenvolvimento social do Municipio;

- Exercer outras atividades e atribuigSes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, bem como cumprir os deveres legais,
como agentes politicos, expressamente dispostos na Constituigio
Federal e demais legislagbes,

Assessor de Gabinete - Assessorar e orientar teenicamente os Secreldrios, Diretores,
Chefes e/ou Prefeito. Municipal, dentro da sua drea de
competéncia com a emissdo de pareceres técnicos;

- realizar os estudos técnicos para melhorar a qualidade de
prestacdo de servigos da Administragdo Publica;

- capacitar tecnicamente 05 servidores municipais;

- Fazer cumprir as legislagdes no dmbito de sua competéncia;

- executar outris atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superior imediate,

Assessor de Imprensa - Além da necessidade da presenga do elemento de confianga em
relagic a autoridade nomeante, compete-lhe  prestar |
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assessoramento jornalistico e politico em assuntos relacionados
cam a imprensi e demais Grgdos pablicos ou privados; gerenciar.
coordenar ¢ chefiar a execuglio da politica de relacionamento do

Governo do Municipio, da Prefsitura Municipal e dos demais
Grgdos piblicos municipais com a imprensa em geral:

- Zelar pela boa imagem ¢ da promogao da Administragio
Puablica Municipal frente aos diversos segmentos da sociedade;

- Divulgar a execugdo do plano de governo, os trabalhos, as obras
e os servigos que se realizam no Ambito do Municipio,
promovendo o conhecimento e o reconhecimento da
administracio municipal interna e externamente:

- Fornecer apoio logistico necessarios a eventos promovidos pela
Prefeitura Municipal ou naqueles que ¢la participe, gerenciando-
0% sempre no interesse do gaverno a que represents; promover, na
drea de sua compeléncia, novas formas de insercdo da Prefeitura
Municipal na vida sdcio-cultural do municipio e do estado;

- Coordenar a cobertura de imprensa em viagens do Prefeito no
municipio, 4 capital do Estado. a capital Federal e a outras
localidades, quando em representagio oficial;

- Tratar do credenciamento de jornalistas para acesso 4 Prefeitura

Municipal ou a eventos organizados pela mesma;

- Subsidiar e orientar o Chefe do Poder Executive, o Vice-
Prefeito, vs Diretores dos Departamentos, os Chefe de setores e os
demais servidores nos relacionamentos com a imprensa em geral.
especialmente em entrevistas e matérias jornalisticas de curho
politico;

- Realizar arquivos de dados ¢ imagens de jornais e revistas do
interesse do Municipio & do Governo do Municipio;

- Elaborar, planejar, executar, controlar e acompanhar as
atividades de comunicagio social da Administragio Publica
Municipal em estreita articulagio com o Prefeito do Municipio, a
assessoria e d chefia do Gabinete do Prefeito, hem como em
estreita articulagio com os Diretores de Departamento, buscando
sempre: homenagear 0s principios constitucionais de acesso i
informagdo ¢ da publicidade, exceto com relagdo a assuntos,
lemas & matérias que devam ser tratadas sob os preceitos da
clausula de segredo de Estado;

- Planejar, coordenar. dirigir, supervisionar e executar e controlar
as atividades especificas de imprensa e de comunicagio social que
lhes sejum cometidas pelo superior hierirquico. bem como
assessorar o Chefe de Gabinete na condugiiv do cerimonial do
Prefeito Municipal:

- Controlar e acompanhar as atividades de comunicagiio social da
Prefeitura Municipal, em estreita articulagio, orientacio e
supervisio do Prefeito Municipal, da Chefia de Gabinete do

Prefeito ¢ com os Diretores de Departamento da Prefeitura
Munieipal:

- Planejar, coordenar, supervisionar, dirigir e executar outras
turefas de complexidade ¢ responsabilidade correlatas ao bhom
desempenhio das atribuigdes do seu cargo piblico, bem como
executar e controlar as atividades especificas que lhes sejam
cometidas pelo superior hierdrquico imediato,

Asgsessor da Diretoria de

- Assessorar e orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal e
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diretores nas agdes de administragiio e gestdo, realizando andlises
de legislagdo, normas de atos administrativos, rotinas internas, €
procedimentos ¢xistentes na administracio.

-fiscalizar os materiais e financeiros sob sua responsabilidade, em
conformidade com as delegagdies de competéncias superiores;

- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua competénciy;

- Assegurar a plena articulagdo intra ¢ interinstitucional, entre os
planos e programas de sua direta responsabilidade com os demais
planos e programas da Administragiio Municipal, a fim de

-assegurar 0 cumprimento das metas e objetivos gerais do Plano de

Governo;
- exegutar outras atribuigdes semelhantes determinadas pelo
superiot imediato,

o




